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Stownik pojec
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Organizator

Stowarzyszenie Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON

Projekt

»Pracujemy!” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj w ramach Osi Priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla
wszystkich PO WER, Dziatania 1.5 Rozwdj potencjatu zawodowego oséb z
niepetnosprawnosciami, Poddziatanie 1.5.1 Rozwdj potencjatu
zawodowego 0s0b z niepetnosprawnosciami wspoétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Biuro Projektu

Ul. Mortkowicza 5, 02-823 Warszawa, tel. 22 729 40 04, e-mail:
pracujemy@ekon.org.pl

Kandydat na Uczestnika
Projektu

Osoba, ktora chciataby uczestniczy¢ w Projekcie, ale nie zostata jeszcze do
niego zakwalifikowana

Uczestnik Projektu

Osoba, ktdra pozytywnie przejdzie proces rekrutacji i zostanie
zakwalifikowana do Projektu

Trener pracy

Pracownik Projektu wspdtpracujacy z Uczestnikiem w ramach
Indywidualnego Planu Dziatania IPD oraz form wsparcia przewidzianych w
Projekcie.

Doradca zawodowy

Pracownik wspodtpracujacy z Uczestnikiem w ramach Indywidualnego
Planu Dziatania IPD oraz form wsparcia przewidzianych w Projekcie.

Celem niniejszego Regulaminu jest
Projektu.

okreslenie zasad, warunkow i zakresu wsparcia udzielanego w ramach

Informacje podstawowe

§1

1. Projekt jest realizowany jest przez Stowarzyszenie Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON, ktérego

siedziba miesci sie w Warszawie, przy ul. Jakuba Mortkowicza 5.

2. Realizacje Projektu nadzoruje Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

3. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Gtéwny cel Projektu

§2

Celem gtéwnym Projektu jest aktywizacja zawodowa niepracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami (1000

0sb6b) oraz wsparcie pracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami (1000 oséb) na otwartym rynku pracy.

Organizator przewiduje, ze co najmniej 80% Uczestnikdw Projektu w ramach aktywizacji zawodowej oséb

niepracujgcych stanowi¢ bedg osoby nalezgce do jednej lub kilku wymienionych ponizej grup: 1) Osoby ze

znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, 2) Osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong, 3)

Osoby, co do ktérych orzeczono

niepetnosprawnosc intelektualng, chorobe psychiczng, epilepsje lub

catosciowe zaburzenia rozwojowe — w przypadku zaliczenia ich do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.
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Organizator przewiduje, ze co najmniej 30% Uczestnikdw Projektu w ramach wsparcia oséb pracujacych z
niepetnosprawnosciami stanowi¢ bedg osoby nalezgce do jednej lub kilku wymienionych ponizej grup: 1)
Osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, 2) Osoby z niepetnosprawnoscia
sprzezong, 3) Osoby, co do ktdérych orzeczono niepetnosprawnosc intelektualng, chorobe psychiczng, epilepsje
lub catosciowe zaburzenia rozwojowe — w przypadku zaliczenia ich do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Okres realizacji Projektu

§3

1. Projekt realizowany jest w okresie od 01 marca 2021 r. do 30 czerwca 2023 r.

Grupa docelowa Projektu
84

1. Grupg docelowg Projektu sg osoby powyzej 18 roku zycia z niepetnosprawnosciami, 1000 kobiet i 1000
mezczyzn.

2.  Zaosoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia.

3. Powyzsze zatozenie Projektu oznacza, ze Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba spetniajgca tacznie
nastepujgce warunki:

a. W dniu przystapienia do Projektu ma ukoriczone 18 lat.

b. Jest osobg niepracujgcg z niepetnosprawnoscig, ktora na etapie rekrutacji pozyska z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych zaswiadczenie o braku odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub zdrowotne wg stanu na dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie (rozumianego jako
dzien rekrutacji).

c. Jest osobg pracujacg z niepetnosprawnoscig, ktora na etapie rekrutacji przedstawi aktualng
umowe o prace, cywilno —prawng lub inny dokument poswiadczajacy zatrudnienie.

d. Posiada aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci.

e. Spetnia dodatkowe warunki okreslone w niniejszym Regulaminie.

Osoby, ktére nie potwierdzg swojego statusu na rynku pracy nie bedg mogty bra¢ udziatu w Projekcie.

5. Kandydat na Uczestnika Projektu musi podaé¢ dane osobowe, ktérych zakres uwzglednia Formularz
Rekrutacyjny, o ktérym mowa w § 5 Regulaminu. Powierzone dane osobowe beda przetwarzane przez
Organizatora wyfacznie w celu aplikowania o srodki europejskie i realizacji Projektu, w szczegdlnosci
potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji,
monitoringu, kontroli, audytu oraz sprawozdawczosci.

6. Spetnienie warunkéw kwalifikowalnosci Uczestnika w Projekcie bada sie na dzien przystgpienia danej
osoby do Projektu.

7. O spetnieniu warunkow kwalifikowalnosci kandydata na Uczestnika Projektu decydowac bedzie personel
Projektu na etapie procesu rekrutacyjnego.
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Proces rekrutacji
§5

Rekrutacja jest prowadzona w trybie ciggtym podczas trwania Projektu. W przypadku zgtoszenia sie
wiekszej liczby oséb zainteresowanych udziatem w projekcie, niz liczba dostepnych miejsc, decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.
Projekt przewiduje przyznanie dodatkowych punktéw w oparciu o nastepujace kryteria:
a. W przypadku aktywizacji zawodowej niepracujacych osdb z niepetnosprawnosciami: kobiety
niepetnosprawne otrzymajg +5 pkt ( nizszy wskaznik aktywnos$¢ zawodowej), z tytutu niskich
kwalifikacji osoby otrzymajg +3 pkt, osoby z terenéw wiejskich +3 pkt, za brak doswiadczenia
zawodowego +1 pkt.
b. W przypadku wsparcia oséb pracujacych z niepetnosprawnosciami: kobiety niepetnosprawne
otrzymaja +5 pkt ( nizszy wskaznik aktywnos¢ zawodowej), z tytutu niskich kwalifikacji osoby otrzymaja
+3 pkt, osoby z terenédw wiejskich +3 pkt.
Kandydat na Uczestnika Projektu wypetnia Formularz Rekrutacyjny, sktada okreslone w nim oswiadczenia
wraz z niezbednymi zatgcznikami. Wypetnienie i podpisanie oswiadczen jest warunkiem obligatoryjnym
udziatu w procesie rekrutacyjnym.
W?z6r Formularza Rekrutacyjnego stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Wzér Protokotu Komisji Rekrutacyjnej stanowi Zatacznik 2 do niniejszego Regulaminu.
Formularz Rekrutacyjny jest dostepny:
a. Na stronie internetowej www.ekon.org.pl/pracujemy,
b. W biurze Projektu,

a takze na spotkaniach informacyjnych o Projekcie.

7.

10.
11.

12.

Formularz Rekrutacyjny nalezy wypetnic, podpisac a nastepnie dotaczy¢ do niego niezbedne dokumenty
i dostarczy¢ do biura Projektu.
Kandydat na Uczestnika Projektu zobowigzany jest do przedtozenia w Punktach Przyjmowania Zgtoszen
Zaswiadczenia z ZUS o braku odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spot. lub zdrowotne na dzien
rozpoczecia Projektu w przypadku osoby nie pracujgcej lub dokumentéw od pracodawcy potwierdzajacej
zatrudnienie w przypadku osoby pracujgce;.
Komplet dokumentéw rekrutacyjnych mozna:

a. Ztozy¢ osobiscie w biurze Projektu.

b. Przesta¢ pocztg tradycyjna.

c. Przestac poczta elektroniczng (dopuszczalny wytacznie skan dokumentow).
Dokumenty rekrutacyjne bedg podlegaty weryfikacji przez personel Projektu.
W sytuacji stwierdzenia brakow lub niescistosci w przestanych dokumentach, personel Projektu podejmie
dziatania zmierzajgce do skontaktowania sie z kandydatem na Uczestnika Projektu i poinformuje go
o uwagach do przekazanych dokumentéw rekrutacyjnych, jednoczesnie uzgadniajac termin na ich
uzupetnienie lub skorygowanie.
Jezeli w uzgodnionym terminie kandydat na Uczestnika Projektu nie uzupetni lub nie skoryguje
dokumentéw rekrutacyjnych, nie podejmujac jednoczesnie préby kontaktu z Organizatorem, zostanie
skreslony z listy kandydatéw na Uczestnikow Projektu.



13.

14.

15.

16.

17.

Fundusze Unia Europejska | -***

E!‘l ropejsk_le . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt: ,Pracujemy!” realizowany przez Stowarzyszenie ,,Niepetnosprawni dla Srodowiska
EKON”

Kandydaci na Uczestnikdw Projektu, ktérzy dostarczg kompletne i poprawne dokumenty rekrutacyjne, po
ich zweryfikowaniu przez personel Projektu zostang wpisani na liste kandydatow do Projektu.
W Formularzu Rekrutacyjnym Kandydat na Uczestnika Projektu okresla preferowany kanat komunikacyjny
(telefon, e-mail) i zobowigzuje sie tym samym, ze w okresie udziatu w Projekcie kontakt z nim bedzie tym
kanatem mozliwy i skuteczny.
O zakwalifikowaniu sie do projektu Kandydat na Uczestnika Projektu zostanie poinformowany wybranym
kanatem komunikacyjnym.
Dobér kandydata do udziatu w Projekcie, bedzie uzalezniony od spetnienia kryteridéw rekrutacyjnych
opisanych w Regulaminie i mozliwo$ci udzielenia nowemu Uczestnikowi Projektu pomocy z zachowaniem
jej wysokiej jakosci i kompleksowosci.
Za rezygnacje z udziatu w Projekcie uznaje sie sytuacje gdy:

a. Uczestnik nie nawigze kontaktu z trenerem pracy, doradcg zawodowym, lub kontakt z nim bedzie

utrudniat realizacje Projektu.
b. Uczestnik ztozy na piSmie informacje o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
c. Uczestnik Projektu naruszy inne warunki okreslone w niniejszym Regulaminie.

18. O pozbawieniu danej osoby statusu Uczestnika Projektu, personel Projektu poinformuje go wybranym

kanatem komunikacyjnym.

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami

§6

Projekt bedzie realizowany zgodnie z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji oséb
z niepetnosprawnosciami.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) i dostepne formy wsparcia

§7

Dla kazdego Uczestnika Projektu zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania IPD.
Przygotowanie IPD ma na celu wyznaczenie celéw zawodowych i wytyczenie opartej na nich
indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego, zmotywowanie Uczestnika do podjecia dziatan
zorientowanych na osiggniecie celéw zawodowych, zaplanowanie dziatan rozwojowych prowadzgcych
do realizacji celéw.

Na podstawie IPD Uczestnikowi zostang zaproponowane odpowiednie formy wsparcia w Projekcie
minimum dwie z nastepujacych:

a. Poradnictwo zawodowe udokumentowane listg obecnosci i podsumowaniem procesu doradztwa
(zawierajace imie nazwisko Uczestnika, imie i nazwisko osoby $wiadczacej poradnictwo, date i liczbe
godzin udzielenia poradnictwa oraz spis wykonanych rodzajow ustug w ramach doradztwa) podpisane
przez Uczestnika Projektu oraz doradce zawodowego/trenera pracy.

b. Posrednictwo pracy udokumentowane listg obecnosci Uczestnika Projektu i podsumowaniem
procesu pos$rednictwa (podpisane przez Uczestnika Projektu oraz doradce zawodowego/trenera
pracy, potwierdzajgce udziat Uczestnika w posrednictwie pracy w wymiarze wynikajgcym z IPD wraz z
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imieniem i nazwiskiem Uczestnika, osoby Swiadczacej posrednictwo, datami i liczbg godzin
udzielonego posrednictwa).
c. Szkolenia zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnika Projektu,

udokumentowane listg obecnosci na szkoleniu (podpisang przez Uczestnikéw) oraz certyfikatem lub
innym dokumentem potwierdzajagcym ukonczenie szkolenia podpisany przez wykonawce szkolenia,
zawierajagcym informacje o przedmiocie /nazwe szkolenia, podmiocie przeprowadzajgcym szkolenie,
dacie i liczbie godzin szkoleniowych i/lub (o ile dotyczy) potwierdzajagcym nabycie kompetencji /
kwalifikacji, zawierajgcy informacje o efektach uczenia sie.

d. Staze, ktorych celem jest nabywanie umiejetnosci praktycznych, istotnych dla wykonywania pracy
o okreslonej specyfice, majace przygotowaé osobe wchodzgcg, powracajagcg na rynek pracy,
podnoszacg swoje kwalifikacje do podjecia zatrudnienia. Staze majg wymiar nie krétszy niz 3 miesigce
i nie dtuzszy niz 6 miesiecy kalendarzowych.

e. Wsparcie psychologiczne swiadczone przez psychologa z dyplomem magistra psychologii lub
rownorzednym uzyskanym zagranicg, o co najmniej rocznym stazu zawodowym w zawodzie
psychologa.

f. Zatrudnienie wspomagane realizowane przez doradce zawodowego/trenera pracy w zakresie
zatrudnienia wspomaganego, obejmujgce motywowanie, wsparcie w zakresie kontaktu z pracodawca,
orzecznictwa, poradnictwa i innych form wsparcia.

Szacowany czas trwania kazdej formy wsparcia bedzie indywidualnie dobrany do potrzeb Uczestnika.
Czas i miejsce realizacji wsparcia ustala z Uczestnikiem Projektu personel Projektu.

W sytuacji, gdy uprzednio ustalony termin realizacji wsparcia nie bedzie mégt by¢ przez ktérgkolwiek ze
stron dotrzymany, wspolnie ustalony zostanie inny dogodny i realny termin realizacji wsparcia.

Uczestnik Projektu na miejsce realizacji wsparcia przyjezdza we wiasnym zakresie. Zwrot kosztow dojazdu
bedzie rozpatrywany indywidualnie.

Obowiazki Uczestnika Projektu
§8

Po zakwalifikowaniu do Projektu Uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia i podpisania Oswiadczenia
Uczestnika Projektu, stanowigcego zatgcznik do niniejszego Regulaminu. (Zatacznik nr 3).
Udziat w Projekcie wigze sie z podpisaniem Umowy uczestnictwa w Projekcie (Zatagcznik nr 4).
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
a. Petnegoisumiennego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego etapach realizacji Projektu.
b. Dotozenia nalezytej starannosci w celu ukonczenia udziatu w Projekcie.
Do obowigzkéow Uczestnika Projektu nalezy aktywny udziat w przewidzianych w Projekcie formach
wsparcia, zaangazowanie i starannos$¢ w dziataniach, oraz wspétpraca ze specjalistami.
. W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
udostepnienia danych dotyczgcych statusu na rynku pracy, w tym formy i warunkdw zatrudnienia — kopii
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umowy o prace lub kopii dokumentéw potwierdzajacych podjecie dziatalnosci gospodarczej (wydruku z
CEiDG) oraz jej prowadzenie (potwierdzenie optacania sktadek ZUS przez minimum 3 miesigce).
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych, majacych na celu pomiar
satysfakcji z udzielonego mu wsparcia oraz pomiar innych czynnikéw istotnych z punktu widzenia jakosci
wdrazanego Projektu.

Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziatu w Projekcie

§9

Nie podpisane oswiadczenie Kandydata na Uczestnika Projektu lub poswiadczone niezgodnie z prawdg
os$wiadczenia Uczestnika Projektu wykluczajg go z udziatu w Projekcie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik zobowigzuje sie, w terminie do 2 dni roboczych
od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ rezygnacji, dostarczy¢ do Organizatora
pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, e-mailem badz za posrednictwem poczty).

Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie z powodu:

a. Przekroczenia 20% nieobecnosci w okreslonych dla niego formach wsparcia.

b. Razacego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktdcania przebiegu zajed
uniemozliwiajgcego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udzialu w zajeciach w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych).

c. Podania w Dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji.

d. Naruszenia zasad wynikajgcych z niniejszego Regulaminu lub Umowy uczestnictwa.

Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika z udziatu w Projekcie podejmuje Organizator. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika, moze on zostaé¢ dopuszczony do kontynuacji
uczestnictwa w Projekcie, pomimo przekroczenia 20% nieobecnosci. Za nadzwyczajne okolicznosci
przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe Uczestnika, ktorej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo
na zajeciach lub chorobe cztonka rodziny Uczestnika powodujaca przekroczenie dopuszczalnej liczby
nieobecnosci.

Postanowienia koncowe
§10

17

Regulamin obowiazuje z dniem ogtoszenia na stronie internetowej Projektu ,,Pracujemy
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie dokumenty
programowe, w tym Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020i in.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Koordynatora Projektu.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu i na stronie internetowe;j
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Projekt: ,Pracujemy!” realizowany przez Stowarzyszenie ,,Niepetnosprawni dla Srodowiska
EKON”

Lista zatacznikow do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa Projektu ,,Pracujemy!”

Zatgcznik nr 1. Formularz Rekrutacyjny
Zatgcznik nr 2 Protokdt Komisji Rekrutacyjnej
Zatgcznik nr 3 Oswiadczenia Uczestnika Projektu
Zatacznik nr 4 Umowa uczestnictwa w Projekcie



