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1. Wprowadzenie

Niniejszy raport dotyczy oceny wynikow realizacji Projektu ,Pracujemy!”, realizowanego
w ramach konkursu! ,Rozwoj potencjatu zawodowego os6b z niepelnosprawnosciami” w
okresie od 2021-03-01 do 2023-06-30 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, OS Priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO WER, Dziatanie 1.5 nr
POWR.01.05.01-IP.03-00-001/20. Organizatorem konkursu i Instytucjg Zarzadzajaca byto
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, natomiast Instytucja Posredniczaca

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.

Umowa pomiedzy Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej, a Stowarzyszeniem EKON
podpisana zostata w dniu 13 pazdziernika 2021r. - okres realizacji Projektu Pracujemy!

wynosit 20 miesiecy.

Przedmiotem ogloszonego konkursu byty projekty dotyczace zwiekszenia poziomu i
jakoSci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz osob biernych zawodowo z
powodu choroby. Realizowane wsparcie polegato na aktywizacji zawodowej oraz
poprawie sytuacji na otwartym rynku pracy. Projekty w konkursie realizowane i rozliczane
byty wytacznie stawkami jednostkowymi zgodnie z punktem 3.6 Rozdziatu III Regulaminu

konkursu.

Zgodnie z zatozeniami, promowanym modelem zatrudnienia w konkursie byto

zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

Standardy jako$ciowe wsparcia w ramach stawek jednostkowych opisane zostaly
szczegdtowo w zatgczniku nr 22 do Regulaminu konkursu - ,Wycigg z Metodyki wyliczenia
stawek jednostkowych w projektach skierowanych do os6b z niepelnosprawnosciami w

ramach Dziatania 1.5 PO WER”.

1 Regulamin konkursu Rozwdj potencjatu zawodowego 0séb z niepetnosprawnosciami nr POWR.01.05.01-1P.03-00-001/20 Data ogtoszenia:
23.06.2021 r. Wersja 4

2 Wyciag z Metodyki wyliczenia stawek jednostkowych w projektach skierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami w ramach Dziatania
1.5 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
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Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie w konkursie mogty by¢
podmioty:

e posiadajace status organizacji pozarzadowej, ktéra zgodnie ze swoim statutem
dziata na rzecz os6b z niepetnosprawnos$ciami oraz posiadajg co najmniej 3-letnie
doswiadczenie w obszarze aktywizacji spotecznej lub zawodowej o0s6b z
niepetnosprawnos$ciami w okresie ostatnich 5 lat od daty ogtoszenia konkursu
lub

e posiadajace status agencji zatrudnienia oraz w okresie 3 ostatnich lat od daty
ogtoszenia konkursu doprowadzily do zatrudnienia minimum 100 os6b z

niepelnosprawnosciami

Uczestnikami projektu mogly by¢ wylacznie osoby z niepetlnosprawnos$ciami (OzN)
powyzej 18 roku zycia oraz bierne zawodowo z powodu choroby. Za osoby z
niepelnosprawnos$ciami uznaje sie osoby w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnychs3,
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego#, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Kolejna grupa uczestnikdw w konkursie, byty osoby bierne zawodowo, czyli takie, ktére w
wyniku choroby lub wypadku doznaty pogorszenia stanu zdrowia i z tego powodu utracity
mozliwos$ci wykonywania dotychczasowej pracy, rowniez jesli nie posiadajg orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci, jednak chorowaty przez okres co najmniej 182 dni w ciaggu 2

lat przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.

Regulamin konkursu okreslat, iz:
I.  conajmniej 30% uczestnikow projektu stanowic¢ beda osoby nalezace do jednej lub
kilku wymienionych ponizej grup:
1. Osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

2. Osoby z niepetnosprawnosciag sprzezong,

3 Dz.U. 2021 poz. 573 - Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
4Dz.U. 2020 poz. 685 — Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
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3. Osoby, co do ktérych orzeczono niepetnosprawnos¢ intelektualng, chorobe

lub

psychiczng, epilepsje lub cato$ciowe zaburzenia rozwojowe - w przypadku

zaliczenia ich do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

II.  conajmniej 40% uczestnikow projektu bedzie pochodzito z obszaréw wiejskich.

W ramach konkursu przewidziano dwa typy projektéw:

1. Kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w procesie zatrudnienia oséb z

niepetnosprawnos$ciami pozostajacych bez zatrudnienia oraz os6b biernych zawodowo

z powodu choroby, w tym m.in.:

identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie okre$lenia Sciezki zawodowej,
ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby w zakresie doboru wsparcia
i przysztej Sciezki zawodowej,

uzupelnianie lub zdobycie nowych kompetencji lub kwalifikacji,

zdobywanie doswiadczenia zawodowego,

zatrudnienie wspomagane,

wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci,

wsparcie pracodawcéw majace na celu przygotowanie do zatrudnienia oséb z

niepetnosprawnosciami.

2. Wsparcie w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenie lub

uzupetnianie kompetencji i kwalifikacji oséb z niepelnosprawnos$ciami pozostajacych

na rynku pracy, stuzace poprawie ich pozycji na rynku pracy, w tym m.in.:

identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej,
ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby w zakresie doboru wsparcia
i przysztej Sciezki zawodowej,

uzupetnianie lub zdobycie nowych kompetencji lub kwalifikacji,

zdobywanie doswiadczenia zawodowego,

wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.
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Zgodnie z zapisami Wyciggu z Metodyki wyliczenia stawek jednostkowych okre§lony zostat
standard jako$ciowy zatrudnienia wspomaganego oraz mozliwe wsparcie, ktére moze
zosta¢ udzielone dla OzN do ktorego zaliczono:

1. Doradztwo/Poradnictwo zawodowe

Posrednictwo pracy

Szkolenia

Staze

S

Wsparcie psychologiczne

Dziatania projektowe realizowane byly zgodnie ze standardami i dokumentami
programowymi, z uwzglednieniem:
v" Regulaminu konkursu nr POWR.01.05.01-1P.03-00-001/20,
v' Metodyki wyliczenia stawek jednostkowych w projektach skierowanych do oséb z
niepetnosprawnosciami w ramach Dziatania 1.5,
v" Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozw6j na lata 2014-2020,
v" Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
v" Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020,
v" Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i

mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Stowarzyszenie EKON realizowato dziatania w projekcie na zasadach poszanowania
indywidualnych potrzeb, oczekiwan i predyspozycji OzN. Realizowane dziatania
odpowiadaty definicji zatrudnienia wspomaganego, ktoéra zaktada dostarczanie OzN
wsparcia majacego na celu znalezienie i utrzymanie ptatnego zatrudnienia na otwartym
rynku pracy. OzN otoczone byty opieka trenera pracy od etapu rekrutacji, poprzez
znalezienie pracy jak i w trakcie zatrudnienia. Dla kazdego uczestnika zostata opracowana
diagnoza w formie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) wraz z okreSleniem zestawu

dziatan majacych doprowadzi¢ do jego zatrudnienia. Kazdy uczestnik zostat objety
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minimum dwiema formami wsparcia wynikajgacymi z opracowanego przed podjeciem
zatrudnienia IPD, a trenerzy pracy monitorowali przebieg pracy kazdego OzN i udzielali
wsparcia adekwatnie do jego potrzeb.

Celem projektu byto zwiekszenie poziomu i jakosci zatrudnienia OzN poprzez realizacje
indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej oraz poprawa ich sytuacji na rynku

pracy.

Stowarzyszenie EKON, przystepujac do konkursu, zaplanowato do realizacji dwa zadania:
v’ Zadanie 1 - Aktywizacja zawodowa dla 1 000 niepracujacych OzN,
v’ Zadanie 2 - Wsparcie dla 1 000 pracujgcych OzN.

2. Sytuacja os6b z niepetnosprawnosciami w Polsce

W Swietle przepisow Ustawy o rehabilitacji za OzN uznaje sie, osoby, ktorych
niepelnosprawnos$¢ zostata potwierdzona orzeczeniem wydanym przez organy orzekajgce.
Zgodnie z przepisami Ustawy o rehabilitacji niepelnosprawnos$¢ oznacza trwalg lub
okresowa niezdolno$¢ do wypetniania rol spotecznych z powodu statego lub
dtugotrwatego naruszenia sprawnoS$ci organizmu, w szczeg6lnosci powodujaca
niezdolnos$¢ do pracy. Orzeczenie ustalajgce stopien niepetnosprawnos$ci stanowi takze

podstawe do przyznania ulg i uprawnien na podstawie odrebnych przepisow.

W Polsce (zgodnie z ustanowionymi aktami prawnymi) istnieje kilka Instytucji

uprawnionych do orzekania, ktére wydaja orzeczenia, tj.:

1. Powiatowe/miejskie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci - orzeczenia o
niepetnosprawnosci,

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - orzeczenia o niezdolnosci do pracy,

3. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji i Ministerstwo Obrony Narodowej
- orzeczenia stuzb mundurowych,

4. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego - orzeczenia o niezdolnosci do pracy w
gospodarstwie rolnym.

Orzeczenia o inwalidztwie, niezdolnosSci do pracy i/lub niezdolnosci do samodzielnej
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egzystencji oraz statej lub dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym
podlegaja przetozeniu, wedlug okreslonych zasad na orzeczenie o stopniu

niepeinosprawnosci.

W Ustawie o rehabilitacji okreslono trzy stopnie niepetnosprawnosci:

e Znaczny - do ktérego zalicza sie osobe z naruszong sprawno$cig organizmu,
niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronione;j i
wymagajaca, w celu petnienia rél spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i
pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolnos$cig do samodzielnej egzystencji.

e Umiarkowany - do ktdérego zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu,
niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub
wymagajaca czasowej albo cze$ciowej pomocy innych oséb w celu petnienia rél
spotecznych.

e Lekki - do ktérego zalicza sie osobe o naruszonej sprawno$ci organizmu,
powodujacej w sposoéb istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w
poréwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z petng sprawno$ciag psychiczng i fizyczng, lub majaca ograniczenia w
petnieniu roél spotecznych dajgce sie kompensowac przy pomocy wyposazenia w

przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze lub Srodki techniczne.

Podstawowymi aktami prawnymi, regulujagcymi prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownika zakresie zatrudnienia OzN jest Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz Kodeks Pracy>.

Gtownymi Zrédtami danych o osobach z niepetlnosprawnos$ciami w naszym Kkraju sa
narodowe spisy powszechne ludnos$ci oraz badania ankietowe GUS. Wedtug wynikow
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnos$ci i Mieszkan® z 2011 roku liczba oséb

niepeinosprawnych ogétem wynosita na koniec marca 2011 r. niemal 4,7 mln. Nalezy w

5Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
& Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011 - https://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2011/nsp-2011-wyniki-
wstepne/wyniki-narodowego-spisu-powszechnego-ludnosci-i-mieszkan-2011,3,1.html
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tym miejscu podkres$li¢, iz w zwigzku z dobrowolnym charakterem pytan dotyczacych
niepetnosprawnosci blisko 1,5 mln respondentéw odmdwito udzielenia odpowiedzi. Wg
danych Spisu liczba os6b niepetnosprawnych w Polsce stanowita wiec 12,2% ludno$ci

catego kraju.

M osoby sprawne
/- ® niepelnosprawni
wylacznie biologicznie

6.9% niepelnosprawni

biologicznie i prawnie
\_ B niepelnosprawni

wylacznie prawnie

Zrédto: Osoby niepetnosprawne w 2011 do ogétu ludnosci, Zrédto: Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkari z 2011.

W metodologii badan, ktére zastosowano w spisach powszechnych, zbiorowo$¢ oséb
niepetnosprawnych mozna podzieli¢ na dwie grupy: osoby niepelnosprawne prawnie, tj.
takie, ktére posiadajg aktualne orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony oraz
osoby niepelnosprawne tylko biologicznie, tj. takie, ktére nie posiadaja orzeczenia, ale
maja (odczuwaty) catkowicie lub powaznie ograniczong zdolno$¢ do wykonywania

czynnosci podstawowych.

Podziat os6b niepelnosprawnych wg. ptci pokazuje przewage wiekszosciowa kobiet,
ktéry udzial wsréd ogoétu oséb niepetnosprawnych wynosit 53 % przy udziale 46%
mezczyzn. W 2011 roku najliczniejsza grupe sposrdd kobiet stanowity kobiety
niepelnosprawnie biologicznie i prawnie - 53%, podobnie jak w przypadku mezczyzn,
gdzie odsetek wynosit az 60%. Wsréd kobiet i meZczyzn niepelnosprawnych biologicznie

dominowat deklarowany stopien umiarkowany niepetnosprawnosci - 18,9% i 33,5%.
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1 Ogolem
Wyszczegolnienie - — -
Razem | Mezczyzni | Kobiety
w tysigcach
Osoby niepelosprawne 4 697.5 | 2167,1 | 25304
w odsetkach

epsinosravn ko blosicmie | 33
catkowite 1.7 1.4 2.0
powazne 8.2 6.7 9.5
umiarkowane 23.4 20.6 25.8
Niepehlo‘spramn biplogigznie_ i pra@ie 56.5 60.5 530
odczuwajacy ograniczenie Sprawnosci:

catkowite 10.4 11,2 9.7
powazne 15.1 15.8 14.4
umiarkowane 31.0 33.5 28.9
Niepelosprawni tylko prawnie o stopniu: 10.2 10,8 9.7
ZNAaczZnyim 1.3 1.3 1.3
umiarkowanym 3.7 3.9 3.6
lekkim 4,0 4.3 3.8
crsecsenie o niepeliosprawniote: 0.5 06 0.4
nieustalonym 0.7 0.8 0.6

Zrédto: Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkari z 2011; Podziat OzN wg. pici i stopnia niepetnosprawnosci

Prawie co druga osoba z niepetnosprawnos$cig wskazywata na umiarkowane ograniczenie
sprawnosci, co czwarta ma powazne ograniczenie, co 6sma na catkowite ograniczenie

sprawnosci, zas$ co dziesigta nie odczuwata ograniczen.

Wedtug danych ze spisu powszechnego osoby z niepetnosprawnos$ciami znacznie cze$ciej
mieszkaja w miastach, a udzial ten ksztattuje sie na poziomie 64,3%. Rosnacy od czasu
poprzedniego spisu z 2002 r. odsetek os6b niepetnosprawnych mieszkancow miast
znajduje czeSciowo uzasadnienie w znacznym zmniejszeniu liczby niepetnosprawnych

kobiet na terenach wiejskich.

W  przypadku sytuacji zawodowej o0séb z niepelnosprawno$ciami, Organizacja
Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) oraz Biuro Petnomocnika Rzagdu Do Spraw
0Os6b Niepetnosprawnych s3 zgodne, ze w Polsce wystepuje bardzo niski stopien

zatrudnienia oséb z niepetnosprawnos$ciami.
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Wedtug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego? w grudniu 2017 roku pracowato

zaledwie 475 tys. OzN - strukture zatrudnienia w Polsce przedstawia ponizsza tabela.

Ogétem Pracownicy najemni
Pracujacy na wtasny
w tym w sektorze rachunek
prywatnym w sektorze Pomagajacy
bezptatnie
i Ogétem wtymw
WYSZCZEGOLNIENIE N cztonkowie
rolnictwie razem wtym
. . bli- - rodzin
razem indywi- pubtt prywa razem praco-
dualnym cznym tnym dawey
w tysigcach
OGOLEM 475 372 42 399 102 296 63 14 13
mezczyzni 266 227 31 214 39 175 44 8 7
kobiety 209 145 10 184 63 121 19 7 6
MIASTA 309 231 . 275 78 197 34 11
WIES 166 141 38 124 24 100 29 12

Zrédto: Dane GUS za IV kw. 2017, tabl. 5.6; Struktura OzN wg. statusu zatrudnienia w 2017 r.

Réznice miedzy aktywnoS$cig zawodowg 0s6b sprawnych i 0s6b z niepetnosprawno$ciami
pozostajg wysokie, wystarczy tylko wskaza¢, ze w 2017 roku wspoétczynnik aktywnosci
zawodowej os6b sprawnych w wieku produkcyjnym wynosit 79,8 proc., wskaZnik
zatrudnienia 75,9 proc. a stopa bezrobocia 4,9 proc. Je$li odniesiemy te dane do
wspoiczynnika aktywnoS$ci zawodowej os6éb z niepelnosprawnos$ciami (w wieku
produkcyjnym) to w 2017 roku wynosit on zaledwie 28,9 proc., wskaznik zatrudnienia

26,3 proc. a stopa bezrobocia - 9,3 proc.

Wedtug danych pochodzacych z wynikéw kontroli Najwyzszej Izby Kontroli pn.
»2Aktywizacja zawodowa 0sdb niepetnosprawnych przez powiatowe urzedy pracy”8, ktéra
objeta w latach 2018-2020 kontrolg 21 urzedéw pracy, na koniec 2020 r. we wszystkich
urzedach pracy na terenie kraju zarejestrowanych byto okoto 56 tys. bezrobotnych OzN.
W okresie objetym kontrolg NIK ponad 80% OzN nie pracowato, ani nie szukato pracy.

Pod wzgledem wskaznika biernosci zawodowej osob niepetnosprawnych Polska plasuje

7 Dane GUS za IV kw. 2017, tabl. 5.6 - Pracujqcy Niepetnosprawni wedtug Statusu zatrudnienia
8 Informacja o wynikach kontroli Najwyzszej Izby Kontroli ,Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych przez powiatowe urzedy pracy”
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sie na pigtym miejscu w Europie. Pracodawcy niechetnie zatrudniali takie osoby,
brakowato tez spdjnej polityki rynku pracy. Wskazniki zatrudnienia OzN od kilkunastu lat

wzrosty tylko o ok. 2% w ciggu 10 lat: z 14,4% w 2010 r.do 16,7% w 2020 r.

Identyfikacje przyczyn niskiej aktywno$ci mozna podzieli¢ na kilka grup czynnikéw

odpowiedzialnych za zaistniatg sytuacje:

e Elementy otoczenia zewnetrznego, ktore wewnetrznie mozna podzieli¢ na cztery
grupy: zwigzane z funkcjonowaniem systemu rehabilitacji zawodowej, barierami
wobec 0s6b z niepelnosprawnos$ciami, warunkami, ktore cechuje rynek pracy i
otoczenie prawne.

e Elementy zwigzane z osobami z niepelnosprawnos$ciami - dodatkowe potrzeby
OzN jak rehabilitacja lecznicza, opieka lekarska, ustugi opiekuncze,
przeciwwskazania np. ze wzgledu na stan zdrowia, rodzaj i stopien
niepelnosprawnosci, cechy psychiczne, niska samoocena, brak motywacji, r6zne
ograniczenia wynikajace z niepetnosprawnosci ograniczenia warunkéw, miejsca,
rodzaju i czasu pracy.

e Elementy zwigzane z postawg pracodawcéw: dodatkowe obowigzki wynikajace
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami np. zwigzane ze sprawozdawczoscig

i rozliczeniami oraz funkcjonujgce uprzedzenia i stereotypy.

Wedtug raportu opracowanego przez dr inz. Andrzeja Barczynskiego oraz dr inz.
Piotra Radeckiego w ramach badania ,Identyfikacja przyczyn niskiej aktywnosci
zawodowej os6b niepetnosprawnych”® wynika, iz z racji duzego zr6znicowania,
wzajemnego przenikania sie réznych czynnikow wptywu i wrazliwosci na czynniki
zewnetrzne, przyczyny niskiej aktywnosci zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami
s3 wyjatkowo trudne do identyfikacji i usystematyzowania co pokazuje ponizszy

schemat.

drinz. Andrzej Barczyniski, dr inz. Piotr Radecki - Raport z badan: Identyfikacja przyczyn niskiej aktywnosci zawodowej oséb
niepetnosprawnych przeprowadzonych w ramach realizacji Partnerskiego Projektu ,Kluczowa rola gminy w aktywizacji zawodowej 0séb
niepetnosprawnych”
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POSTAWY
PRACODAWCOW QIRGEENIE
BARIERY
OTOCZENIE
PRAWNE SYSTEM WSPARCIA
PODWYZSZONE AKTYWIZACJI
KOSZTY FIRMY [~ DODATKOWE wnm;r;fcr;wm
OBOWIAZKI
el = NISKA
»| AKTYWNOSC
NIZSZA
PRODUKTYWhOSS ps"'c'ﬁgfg:;cz"" WSPOLPRACOWNICY | 2Ll
DODATKOWE "
POTRZEBY
e, \lPRZEmwwsrcAzANm PRZVSTOSOWANIE | , N
N ocraniczenia PRZELOZENI | K ECHN, . OREAN.
POSTAWY OSOB WARUNKI
NIEPELNOSPRAWNYCH SRODOWISKA PRACY

Zrédto: Identyfikacja przyczyn niskiej aktywnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych s.40

Diagnoza sytuacja zawodowa OzN w naszym Kkraju, powodujg, Ze powinniSmy
podejmowac dziatania zwigzane z ich aktywizacjg tej grupy osob, ktore z jednej strony
pozwolg zwiekszy¢ poziom zatrudnienia nieaktywnych zawodowo OzN; a z drugiej

umozliwig rozwoj zawodowy dla juz pracujgcych OzN.

3. Etapy realizacji Projektu

We ztozonym do konkursu wniosku, Stowarzyszenie EKON zaplanowato realizacje dwoch
zadan na ktdre sktadaty sie poszczegoélne etaty tj.:
Zadanie 1 - Aktywizacja zawodowa niepracujacych OzN
Etap I - Identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej OzN,
Etap II - Ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby w zakresie doboru
wsparcia i przysztej Sciezki zawodowej,
Etap III - Uzupetnianie lub zdobycie nowych kompetencji lub kwalifikacji przez OzN

zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami,
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Etap IV - Zdobywanie do$wiadczenia zawodowego przez OzN,
Etap V - Wyszukiwanie miejsc pracy dla OzN,
Etap VI - Wsparcie pracodawcoéw majace na celu przygotowanie do zatrudnienia OzN,

Etap VII - Monitorowanie zatrudnienia OzN.

Zadanie 2 - Wsparcie pracujacych OzN
Etap I - Identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie okre$lenia $ciezki zawodowe;j
pracujacych OzN,
Etap II - Ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby w zakresie doboru
wsparcia i przysztej Sciezki zawodowej OzN,
Etap III - Uzupetnianie lub zdobycie nowych kompetencji lub kwalifikacji przez OzN,

Etap IV - Monitorowanie procesu zatrudnienia OzN.

Realizacja Projektu przebiegata w nastepujacych obszarach:
. Zdiagnozowanie zagrozen dla realizacji Projektu i okreSlenie dziatan zaradczych.
. Zaangazowanie kadry odpowiedzialnej za realizacje Projektu:
e zespotu odpowiedzialnego za zarzadzanie Projektem,
e treneréw pracy jako kluczowego personelu merytorycznego posiadajacego
wymagane regulaminem konkursu kompetencje.
Przeprowadzenie szerokiej kampanii informacyjno-promocyjnej skierowanej do
grupy OzN stanowigcych grupe docelowa w Projekcie.
Rekrutacja uczestnikbw do Projektu obejmujaca swoim zasiegiem wszystkie
wojewodztwa.
Opracowanie dla kazdego wuczestnika projektu profilu zawodowego oraz
Indywidualnego Planu Dziatania - wyznaczenie celow zawodowych oraz wytyczenie
opartej na ich podstawie indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego.
Przeprowadzenie dla kazdego uczestnika projektu minimum dwoéch form wsparcia
zgodnych ze standardami jakosciowymi okreslonymi w Metodyce wyliczenia stawek
jednostkowych w projektach skierowanych do os6b z niepetnosprawno$ciami w
ramach Dziatania 1.5 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

. Aktywizacja zawodowa, ktérej wynikiem doprowadzenie do zatrudnienia OzN
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(Zadanie 1 - osoby bez zatrudnienia w chwili rekrutacji do Projektu) oraz
monitorowanie przebiegu pracy przez trenera i udzielanie wsparcia adekwatnego do
potrzeb.

8. Poprawa sytuacji zawodowej OzN (Zadanie 2 - osoby pracujgce) zgodnie z przyjetymi
wskaznikami, takze i w tym zadaniu przebieg catego procesu zwigzanego z
podniesieniem kwalifikacji lub kompetencji byt monitorowany przez trenera pracy w

kazdym indywidualnym przypadku.

Dziatania w projekcie realizowane byty w oparciu o najskuteczniejsza forme
wprowadzenia OzN na rynek pracy jaka jest metoda/model - zatrudnienia
wspomaganego na otwartym rynku pracy przy indywidualnym wsparciu trenera pracy,

zgodnie ze standardami Europejskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego (EUSE).10

Model zatrudnienia wspomaganego Wedlug EUSE obejmuje 5 etapow:

Etap 1 - zaangazowanie OzN, majace na celu przygotowanie osoby do podjecia Swiadomej
decyzji w zakresie uczestnictwa w programie zatrudnienia wspomaganego, zakonczone
podpisaniem kontraktu w projekcie.

Etap 2 - tworzenie profilu zawodowego - dziatania polegajgce na identyfikacji
umiejetnos$ci, kompetencji, mocnych i stabych stron OzN, a w konsekwencji stworzenie
szczegblowego profilu zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania, ktory bedzie
wptywat na pozostate etapy procesu. Istotg tego etapu jest wigczenie OzN w proces
planowania.

Etap 3 - znajdowanie pracy - dziatania ukierunkowane sa na poszukiwanie pracy z
wykorzystaniem wszelkich dostepnych kanatéw. OzN aktywnie uczestniczy w tym
procesie, w szczeg6lnosci na etapie podejmowania decyzji.

Etap 4 - zaangazowanie pracodawcy - obejmuje dziatania majace na celu zainteresowanie
pracodawcy zatrudnieniem konkretnej OzN. Ponadto nastepuje zaprezentowanie peinej

oferty ustug oferowanych pracodawcy w ramach zatrudnienia wspomaganego, w tym np.

10 Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego — Broszura informacyjna i standardy jakosci
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doradztwo personalne dla pracodawcy, szkolenie srodowiskowe, ustalenie warunkéw
zatrudnienia pracownika z niepeinosprawnoscia.

Etap 5 - wsparcie w miejscu pracy i poza nim - forma i poziom wsparcia uzaleznione sg
od indywidualnych potrzeb OzN. W zatrudnieniu wspomaganym wsparcie OzN jest
sprawg kluczowg, obecng na wszystkich etapach tego procesu. Dzieki otrzymaniu
odpowiedniego wsparcia w miejscu pracy i poza nim, osoba z niepetnosprawnoscig ma
szanse nauczy¢ sie wydajnie pracowac, wtaczy¢ w zesp6t pracowniczy, da¢ wtasny wktad

w kulture miejsca pracy oraz rozwijac sie zawodowo.

Europejska Unia Zatrudnienia wspomaganego zostata zatoZzona w 1993 r. i okreslita
nastepujacg definicje zatrudnienia wspomaganego: ,Zapewnianie wsparcia osobom
niepetnosprawnym oraz innych grupom zagrozonym wykluczeniem w uzyskaniu i

utrzymaniu ptatnego zatrudnienia na otwartym rynku pracy”. (EUSE 2005)

Jak czytamy w Kwartalniku Niepetnosprawno$¢ - zagadnienia, problemy, rozwigzania
artykule Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego zbidr praktycznych wskazowek11
Koncepcja zatrudnienia wspomaganego powstata w latach 70 i 80 ubiegtego wieku i miata
na celu stworzenie modelu wsparcia dla 0s6b z niepetnosprawnosciq, ktory umozliwitby im
podejmowanie niezaleznych decyzji w procesie poszukiwania i pozyskiwania zatrudnienia.
Narzedzie profilowania zawodowego stawia w centrum zainteresowania osobe
poszukujgcq pracy i pozwala na ustalenie niezbednych strategii szkoleniowych oraz
strategii wsparcia w miejscu pracy i poza nim, a takZe umoZzliwia danej osobie
podejmowanie decyzji spdjnych z jej preferencjami. To podejscie rézni sie od tradycyjnego
procesu oceny stosowanego w ramach programéw rehabilitacyjnych, w trakcie ktérych
osoby z niepetnosprawnosciq testowano w otoczeniu chronionym, a mozliwosci wsparcia
byty prezentowane przez personel. Dzisiejszy model procesu tworzenia profilu zawodowego
wspiera osobe poszukujqcq pracy w dokonywaniu swiadomych i przemyslanych decyzji

dotyczqcych kariery i rozwoju.

11 Kwartalnik Niepetnosprawnosé — zagadnienia, problemy, rozwigzania. Nr IV/2015(17) - Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego
zbidr praktycznych wskazowek
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4. Zagrozenia dla realizacji projektu i dziatania

zaradcze

Realizacje Projektu poprzedzito zdefiniowanie zagrozen zwiazanych z realizacja
Projektu oraz mozliwych dziatan zaradczych.

Podejmujac decyzje o przystgpieniu do konkursu i realizacji projektu, Stowarzyszenie
EKON wzieto pod uwage fakt, iz gtéwnym zagrozeniem - dla jego prawidtowej realizacji
- moga by¢ bariery dotyczace zatrudnienia OzN na otwartym rynku pracy zwigzane z
obawami pracodawcéw i stereotypami o OzN. Dodatkowo kolejng trudnoscia byty
problemy samych OzN w zakresie identyfikacji kompetencji i predyspozycji, budowania
motywacji i pewnoSci siebie w zwigzku z wymogami rynku pracy. Dziatania zwigzane z
realizacja Projektu przewidywaty wykorzystanie instrumentéw zatrudnienia
wspomaganego, w tym indywidualng prace trenera pracy z kazdym OzN w oparciu o
profilowanie zawodowe oraz pomoc w znalezieniu pracy adekwatnej do oczekiwan i

kwalifikacji OzN.

W trakcie realizacji Projektu, Stowarzyszenie EKON musiato przedsiewzig¢ dziatania
zaradcze zwigzane z przesunieciem startu zaplanowanych zadan i wynikajacym z tego
skroceniem okresu realizacji projektu, przy jednoczesnym zachowaniu zaplanowanych
wskaznikow. Dzialania te skoncentrowaty sie na zwiekszeniu nacisku na promocje
naszego projektu z wykorzystaniem roznych, dostepnych kanatéw komunikacji oraz

intensyfikacji akcji rekrutacyjnych na obszarze catego kraju.

Wdrozona zostata wieloetapowa Sciezka obiegu i nadzoru dokumentéw, co pozwolito
zniwelowac ryzyko wystgpienia btedéw formalnych i merytorycznych w dokumentach
projektowych. Komisja w sktadzie Koordynator Projektu lub Koordynator
merytoryczny i trener pracy dokonywata kazdorazowo oceny kwalifikowalnosci
kandydata do Projektu.

Wszystkie czynno$ci, zwigzane z uczestnikami projektu podzielone zostaty przez

Zespo6t Zarzadzajacy Projektem na kilka proceséw, zgodnie z etapami w poszczegblnych
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zadaniach projektu.

Proces I - rejestracja uczestnikow w Centralnym Systemie Informatycznym SL201412
byt dzialaniem, wykonywanym przez jednego pracownika na podstawie

zweryfikowanych uprzednio dokumentéw rekrutacyjnych.

Proces II - dokumentacja uczestnikow (przestana przez treneréw pracy) w zakresie
Indywidualnego Planu Dziatania oraz zrealizowanych form wsparcia, byta oceniana i
zatwierdzana przez wskazany zespdt specjalistow, ktory dokonywat weryfikacji
merytorycznej dokumentéw pod katem wytycznych i obowigzujacych w konkursie
standardéow. Po zakonczeniu tych dziatan informacje zwigzane z udzielonym

wsparciem byty wprowadzane przez zesp6t do systemu SL2014.

Proces III - zatwierdzanie umdw o prace oraz utrzymania zatrudnienia przez okres 3
miesiecy oraz poprawy sytuacji na rynku pracy oraz utrzymania poprawy przez okres
3 miesiecy byt dziataniem wykonywanym przez jednego pracownika Stowarzyszenia.
Osoba ta odpowiedzialna byta takze za wystawianie zaSwiadczen Beneficjenta projektu

zatwierdzajgcych dokumentacje dla tych etapdow.

Dodatkowo realizacja Projektu zbiegata sie z okresem pandemii COVID-19, co
wymusito zdefiniowanie nowych zagrozen w o oparciu o wprowadzane zarzadzenia
kryzysowe. Podjety zostat szereg dzialan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw oraz uczestnikow Projektu. UwzgledniliSmy w
swoich dziataniach obszary i wytyczne z Listy Kontrolnej Zapobiegania i Lagodzenia
Covid-1913 opublikowanej przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy. Wachlarz
podjetych dziatan obejmowat dziatania informacyjne o sytuacji w miejscu pracy,
regionie oraz kraju z uwagi na dziatania projektowe obejmujace obszar catej Polski,

promowanie dzialan zabiegajacych ryzyku narazenia na wirusa oraz sposobdéw

12 Aplikacja gtéwna Centralnego systemu teleinformatycznego wykorzystywanego w procesie rozliczania Projektu oraz komunikowania sie z
Instytucjq Posredniczacy
13 Prevention and Mitigation of COVID-19 at Work Action Checklist
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postepowania w przypadku zakazenia Covid-19, dostep do S$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz szkolenia w zakresie ich prawidlowego uzywania i konserwacji, jak
réwniez pomoc w zwalczaniu stresu oraz zagrozen psychologicznych zwigzanych z

epidemia.

5. Kadra realizujgca Projekt

Zarzadzanie Projektem realizowane bylo poprzez Zesp6t Zarzadzajacy Projektem w
sktad ktérego wchodzili: koordynator projektu, specjalista ds. rozliczen oraz
koordynator merytoryczny projektu.

Do zadan koordynatora projektu nalezato nadzorowanie realizacji Projektu, dbatos$¢ o
terminowa realizacje poszczegélnych etapéw, nadzorowanie kwalifikowalnosci
wydatkow, definiowanie zagrozen dla realizacji Projektu i podejmowanie

odpowiednich krokéw w celu ich eliminacji.

Specjalista ds. rozliczen byt osoba odpowiedzialng za sporzadzanie wnioskow o

ptatnos¢, rozliczanie, prowadzenie dokumentacji finansowej i dokonywanie ptatnosci.

Do zadan koordynatora merytorycznego nalezat natomiast nadzér i prawidtowa
realizacja zaplanowanych dziatan, bezposrednia wspétpraca z osobami wspierajacych
OzN, nadzér nad prawidtowoscig tworzenia IPD oraz nad wyborem odpowiednich
instrumentoéw wsparcia adekwatnych zaré6wno do lokalnego rynku pracy jak réwniez

mozliwosci OzN.

Sktad kluczowego personelu merytorycznego stanowili trenerzy pracy spetniajacy
kryteria zwigzane z pracg na stanowisku trenera pracy zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy nalata 2014-2020 a takze z wymogami Zatgcznika
nr 2 do Wyciagu z metodyki wyliczania stawek jednostkowych skierowanych do 0séb z
niepelnosprawnosciami w ramach Dziatania 1.5 Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozw6j 2014-2020. Trenerzy pracy odpowiedzialni byli za rekrutacje oraz
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udzielenie wsparcia adekwatnego do zdiagnozowanych potrzeb OzN na etapie
poszukiwania pracy oraz w trakcie trwania zatrudnienia.
Wszyscy trenerzy pracy ukonczyli szkolenie w zakresie zatrudnienia wspomaganego,
obejmujace nastepujacy zakres tematyczny:

e Definicja zatrudnienia wspomaganego i jego ideologia,

e Rolatrenera pracy, jego zadania, kompetencje i kodeks etyczny,

e Specyfika pracy z osobami z niepelnosprawnosciami,

e Wsparcie w planowaniu rozwoju kariery oséb z niepetnosprawnos$ciami,

e Marketing zatrudnienia wspomaganego oraz metody poszukiwania miejsc pracy

dla os6b z niepetnosprawnosciami,
e Uwarunkowania instytucji rynku pracy, rozwigzania prawno-instytucjonalne w

obszarze aktywnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych.

W celu prawidtowego przeprowadzenia zadan wynikajgcych z podpisanej umowy na
realizacje projektu, Stowarzyszenie EKON skierowato do jego obstugi grupe oséb, ktora
wspierata procesy zwigzane z promocja projektu, pozyskiwaniem firm
zainteresowanych zatrudnieniem OzN, kompletowaniem i archiwizowaniem

dokumentacji i wszystkich pozostatych czynno$ci administracyjnych.

Systematyczne spotkania cztonkéw Zespotu Zarzadzajacego Projektem miaty charakter
spotkan bezposrednich w biurze Stowarzyszenia, a cykliczne spotkania z trenerami
pracy dziatajacymi na obszarze catego kraju, odbywaty sie z wykorzystaniem platformy

Zoom.

6. Promocja Projektu

Przeprowadzone dziatania dotyczyly zaplanowania kampanii promocyjnej projektu
oraz obejmowaly akcje posredniej rekrutacji przy wykorzystaniu mozliwych,

dostepnych kanatow:

1. Informacje o naborze do Projektu przekazano do ponad 5000 instytucji
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dziatajacych na rzecz aktywizacji zawodowej OzN (Miejskie Osrodki Pomocy
Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Powiatowe Urzedy Pracy,
Organizacje Pozarzadowe).

2. Promowanie Projektu odbywato sie poprzez systematyczne publikowanie w
portalach internetowych informacji o realizacji Projektu w celu dotarcia do jak
najszerszego grona osob z niepetnosprawnosciami.

3. Informacje o naborze do Projektu byty cyklicznie zamieszczane na portalu
poltalento.pl. Docieranie do Kandydatéw na Poltalento.pl odbywato sie
wielotorowo: poprzez publikacje ogloszen rekrutacyjnych, poprzez przesytanie
zaproszen do rekrutacji do wybranych Kandydatow oraz poprzez zlecenie
rekrutacji Trenerowi Pracy.

4. Akcje rekrutacyjne byly prowadzone za posrednictwem ptatnych ogtoszen na
portalach internetowych jak OLX kierowanych lokalnie w poszczegdlnych
wojewddztwach.

5. Komunikacja z potencjalnymi pracodawcami odbywata sie drogg telefoniczng,
mailowg oraz bezposrednia i dotyczyla realizowanych dziatan i mozliwej

wspotpracy.

7. Rekrutacja do Projektu

7.1 Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja OzN do projektu odbywata sie w trybie ciggtym we wszystkich

wojewodztwach za posrednictwem treneréw pracy. W ramach rekrutacji
Stowarzyszenie stawiato na budowanie relacji trener pracy - OzN, opierajacej sie
na budowaniu poczucia bezpieczenstwa i adekwatnej do potrzeb OzN formy
kontaktu. Kluczowym elementem byta prezentacja modelu zatrudnienia opartego
na zasadach programu zatrudnienia wspomaganego i oméwienie poszczegolnych
etapow dziatania. W trakcie spotkan z OzN, trener pracy gromadzit niezbedne,
informacje o kandydacie, ktore byty niezbedne na dalszym etapie zwigzanym z
profilowaniem zawodowym. Stowarzyszenie doktadato staran, aby etap rekrutacji

konczyt sie Swiadoma opartg na wiedzy decyzja OzN o przystapieniu do Projektu.
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Zasady rekrutacji opisywal Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
2. Uczestnikiem Projektu mogta by¢ osoba spetniajaca tacznie nastepujace warunki:

a. W dniu przystgpienia do Projektu miata ukoniczone 18 lat.

b. Byta niepracujaca osoba z niepelnosprawnoscig, ktéra na etapie
rekrutacji pozyska z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zaswiadczenie o
braku odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne lub zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy
potwierdzajgcego status osoby bezrobotnej (Zadanie 1).

c. Byta pracujaca osoba z niepelnosprawnoscia, ktéra na etapie rekrutacji
przedstawi aktualng umowe o prace, cywilnoprawna lub inny dokument
poswiadczajacy zatrudnienie (Zadanie 2).

d. Posiadata aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci.

3. Projekt przewidywal przyznanie dodatkowych punktow w oparciu o nastepujace
kryteria:

a. W przypadku aktywizacji zawodowej niepracujacych os6b z
niepelnosprawnos$ciami: kobiety niepetnosprawne otrzymaja +5 pkt (nizszy
wskaznik aktywno$¢ zawodowej), z tytutu niskich kwalifikacji osoby
otrzymaja +3 pkt, osoby z terenow wiejskich +3 pkt, za brak doSwiadczenia
zawodowego +1 pkt.

b. W przypadku wsparcia oséb pracujacych z niepetnosprawnosciami: kobiety
niepelnosprawne otrzymaja +5 pkt (nizszy wskaznik aktywno$¢
zawodowej), z tytutu niskich kwalifikacji osoby otrzymaja +3 pkt, osoby z
teren6w wiejskich +3 pkt.

4. Kandydat na uczestnika zobowigzany byt do wypeienia formularza
rekrutacyjnego, ztozenia obowigzkowych os$wiadczen wraz 2z niezbedna
dokumentacja (zaswiadczenie ZUS/PUP lub kopia umowy o prace). Trener pracy
instruowat OzN jak mozna uzyska¢ zaswiadczenie w przypadku posiadania przez
niego dostepu do Platformy Ustug Elektronicznych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Kandydat mogt takze upowazni¢ trenera pracy do uzyskania

zaSwiadczenia w ZUS, wypetniajac odpowiednie pelnomocnictwo dla niego.
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5. Dokumenty rekrutacyjne podlegaly weryfikacji przez Komisje Rekrutacyjna

sporzadzajaca Protokoét Komisji.

6. W sytuacji stwierdzenia brakéw lub niescistosci w przestanych dokumentach,

personel Projektu kontaktowat sie z kandydatem na Uczestnika Projektu i

informowat go o uwagach do przekazanych dokumentéw rekrutacyjnych,

jednoczes$nie uzgadniajac termin na ich uzupeinienie lub skorygowanie.

7. Po zakwalifikowaniu do Projektu, kandydat podpisywat o$§wiadczenie uczestnika

oraz umowe uczestnictwa, stajac sie Uczestnikiem Projektu.

8. Zarezygnacje z udziatu w Projekcie uwazana byta sytuacja, w ktore;j:

a. Uczestnik Projektu ztozyl na piSmie informacje o rezygnacji z uczestnictwa

w Projekcie.

b. Uczestnik Projektu naruszyt inne warunki okre$lone w Regulaminie

rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

c. Trener pracy nie mogt nawigzac kontaktu z Uczestnikiem Projektu.

7.2 Wyniki rekrutacji z podziatem na wojewddztwa

Wyniki rekrutacji w poszczegdlnych wojewoddztwach w zadaniu 1 i zadaniu 2

przedstawiajg ponizsze mapy:
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Analiza danych o miejscu zamieszkania Uczestnikéw Projektu pokazuje, ze najwiecej
0zN pozostajacych bez zatrudnienia udato sie zrekrutowa¢ w wojewddztwach
t6dzkim i $lagskim, w dalszej kolejnosci w wojewddztwach mazowieckim,
dolnos$laskim i matopolskim. Najmniejsze zainteresowanie udziatem w Projekcie w
zadaniu 1 byto w wojewo6dztwach opolskim i podlaskim. Potwierdzaja sie wiec w tym
ostatnim przypadku statystyki ZUS, méwigce o najnizszym wskazniku oséb z

orzeczeniem w wojewo0dztwie opolskim.

Zadanie 2
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W przypadku OzN pozostajgcych w zatrudnieniu w momencie rekrutacji najwiece;j
Uczestnikow Projektu udato sie zrekrutowa¢ w wojewodztwie lubelskim, w dalszej
kolejnosci w wojewddztwach podkarpackim, matopolskim i pomorskim. Najmniejsze
zainteresowanie udziatem w projekcie w zadaniu 2 wykazaty OzN z wojewodztw

lubuskiego oraz opolskiego.
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Poréwnanie wynikéw rekrutacji w zadaniu 1 i 2 jednocze$nie przedstawia ponizsza

zbiorcza mapa:
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Poréwnanie wynikéw rekrutacji w poszczegélnych wojewodztwach w obu zadaniach
jednocze$nie, pokazuje w niektorych regionach zblizone wyniki, a w innych znaczne
réznice w obrebie tego samego wojewo6dztwa. Pozwala to sadzi¢ ze np. w woj. t6dzkim,
$laskim, lubelskim bardzo réznito sie zainteresowanie projektem aktywizacji wsréd
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia i oséb posiadajacych zatrudnienie, ktére miaty

w Projekcie szanse na poprawe sytuacji zawodowe;j.

Wyniki rekrutacji wg. wojewddztw w Projekcie potwierdzajg tendencje wynikajacg z
danych pochodzacych z Gtéwnego Urzedu Statystycznegol4, zgodnie z ktéorymi - na
koniec roku 2021r. - widzimy, Ze polowa badanej zbiorowos$ci zamieszkiwata
wojewodztwa: dolnoslaskie, matopolskie, mazowieckie, podkarpackie, $laskie i

wielkopolskie.

14 7rédto danych GUS - Osoby niepetnosprawne w 2021 r.
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7.3 Wyniki rekrutacji wg. poziomu wyksztatcenia

Analiza poziomu wyksztatcenia zrekrutowanych Uczestnikow Projektu pozwala
stwierdzi¢, Ze dominujaca grupa wsréd OzN w zadaniach 1 i 2 sg osoby z
wyksztatceniem ponadgimnazjalnym. S3 to odpowiednio proporcje 68,04% w
przypadku oséb pozostajacych bez zatrudnienia i az 79,20% w przypadku osob

pozostajgcych w zatrudnieniu w momencie rekrutacji do Projektu.

Poziom wyksztalcenia uczestnikow - Zadanie 1

1,43%

3,68%

m ponadgimnazjalne

= studia krotkie, licencjackie,
magisterskie

m podstawowe

= policealne

® gimnazjalne

= Wwyzsze
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Poziom wyksztalcenia uczestnikow - Zadanie 2

A\
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|
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= podstawowe
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magisterskie
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m gimnazjalne

= wyzsze

Potwierdzajg sie badania mdéwigce o jednej z barier aktywizacji zawodowej oséb z
niepelnosprawnosciami, ktorg jest niski poziom wyksztatcenia. Zaréwno w Zadaniu 1,
jak i w Zadaniu 2 najnizszy udziat procentowy odnosi sie do wyksztatcenia wyzszego,
odpowiednio 1,43% oraz 0,20%. Stosunkowo wysoki jest odsetek O0zN z
wyksztatceniem podstawowym, 9,03% ws$rdd oséb pozostajacych bez zatrudnienia

oraz 11,10% wsrod oséb zatrudnionych w momencie rekrutacji do Projektu.

Badania oraz dane statystyczne potwierdzaja teze, ze wskazniki wyksztatcenia oraz
aktywnos$¢ zawodowa OzN w Polsce sg znacznie, nizsze niz w innych krajach
europejskich. Odsetek posiadaczy dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych jest niemal

trzykrotnie niZszy w grupie oséb z niepetnosprawnos$ciami, niz wéréd Polakoéw ogotem.
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7.4 Wyniki rekrutacji z podziatem wedtug ptci

Wedlug informacji Gtéwnego Urzedu Statystycznego!> zgodnie z danymi
pochodzacymi z Kompleksowego Systemu Informatycznego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, w grudniu 2019 r, w grupie OzN nieznacznie przewazali mezczyzZni,
ktérzy stanowili 53,7%. Wobec zaobserwowanych tendencji na poziomie krajowym,
zatoZenia projektowe przewidywaty rowny podziat rekrutacji ze wzgledu na pte¢,
50% mezczyzn i 50% kobiet. Rekrutacja, realizacja wsparcia i zatrudnienia w
poszczeg6lnych zadaniach wykazata jednak nieznaczne wahania punktow
procentowych 2-5% na korzy$¢ grupy kobiet, ktory byly bardziej zainteresowane

udziatem w Projekcie Pracujemy!

Wskaznik projektowe zrealizowane z podziatem wg. ptci.

liczba OzN objetych kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym

liczba OzN, ktére podjety zatrudnienie

liczba OzN, ktére zatr ienie przez 3 miesi:

liczba OzN objety i wsparcia, pop y sytuacji na rynku pracy

liczba OzN, ktére poprawity swoja sytuacje na rynku pracy

liczba OzN, ktére poprawity swoja sytuacje na rynku pracy przez 3 miesigce

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

B % mezczyzn W % kobiet

Najwiekszg efektywnos$¢ dziatan w ramach aktywizacji obserwujemy zatem w grupie
kobiet. Niemniej Projekt okazat sie réwniez skuteczny jesli chodzi o wsparcie
niepelnosprawnych mezczyzn, albowiem udato sie doprowadzi¢ do zatrudnienia
ponad 44% mezczyzn i ponad 46% mezczyzn poprawilo swojg sytuacje na rynku

pracy.

15 7rédto danych GUS - Osoby niepetnosprawne w 2021 r.
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7.5 Rekrutacja i wsparcie migrantow w zwigzku z wojng w

Ukrainie

W zwigzku z atakiem Federacji Rosyjskiej na Ukraine, Stowarzyszenie EKON zgtosito
propozycje zmian we wniosku o dofinansowanie projektu, celem umozliwienia udziatu
w nim obywateli Ukrainy przybytych do Polski. Zgodnie z zatozeniami udato sie objg¢
wsparciem 10 imigrantéw pochodzenia ukrainskiego (5 kobiet i 5 mezczyzn). Warto$¢
wydatkow kwalifikowanych przeznaczonych na dziatania majace na celu tagodzenie
kryzysu wywotanego wojng w Ukrainie wynosita docelowo 107 380,00z, z czego
warto$¢ osiggnieta na zakonczenie Projektu to 98 679,00z1, co sanowi 91,90 % stopnia

realizacji.

8. Opracowanie profilu zawodowego oraz

Indywidualnego Planu Dziatania

Tworzenie profilu zawodowego obejmowato kompleksowa funkcjonalng diagnoze
potencjatu osoby z niepetnosprawnoscia z wykorzystaniem testow, ktora byta

zakonczona przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania.

8.1 Wieloaspektowa ocena preferencji zawodowych (WOPZ)

Gtownym narzedziem diagnostycznym uczestnikéw projektu byta Wieloaspektowa
Ocena Preferencji Zawodowychlé. Narzedzie WOPZ przeznaczone jest do diagnozy
preferencji zawodowych oséb dorostych, tj. takich, ktére ukonczyty 18 rok zycia. WOPZ
moze by¢ wykorzystywane do badania os6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo,

jak réwniez os6b pracujacych badz kontynuujacych nauke.

WOPZ sktada sie z dwdch czesci (Czes¢ I ,Moje preferencje i cze$¢ I1 ,Witasciwosci
pracy”), Na podstawie uzyskanych wynikéw mozemy zdefiniowac 6 typow preferencji

tj: realistyczny, badawczy, artystyczny, spoteczny, przedsiebiorczy i konwencjonalny.

16 Anna Paszkowska-Rogacz Redaktor naukowy - Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych (WOPZ). Cztowiek najlepsza inwestycja
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W czesci | znajdowato sie 60 twierdzen/zdan dotyczacych réznych zainteresowan i
preferencji (odpowiednio po 10 do kazdego typu preferencji), ktore uczestnik oceniat
w pieciostopniowej skali poprzez odpowiedZ na pytanie ,Jak bardzo to zdanie mnie
charakteryzuje”.

W czesci I wskazane zostato 13 pozycji dotyczacych wtasciwosci (cech) pracy, ktére
sg dla uczestnika wazne czy pozadane. Uczestnik projektu miat wskaza¢ (poprzez

pieciostopniowa skale), swoje aktualne preferencje.

Interpretacja wynikdw przez treneréw pracy nastepowata poprzez pordéwnanie
wynikoéw surowych uzyskanych w tescie oraz wynikéw przeliczonych - powstatych z
ich przeksztatcenia w oparciu o skale stenowa. Wyniki kwestionariusza WOPZ
przektadaja sie na stopien nasilenia zainteresowan w kierunku danego typu

zainteresowan.

Przed przystgpieniem do badania WOPZ, nalezato poinformowac osobe badana o celu
badania oraz o tym, kto bedzie miat wglad w wyniki, w jaki sposéb wyniki beda
magazynowane i zabezpieczone przed dostepem 0séb postronnych. Uczestnik badania
udzielal odpowiedzi na wszystkie pozycje kwestionariusza. Czas badania nie byt
ograniczony, zazwyczaj trwato ono ok. 20-30 minut.

Zadaniem trenera pracy byto uwzglednienie w interpretacji zar6wno wynikow
surowych, jak i stenowych. Waznym aspektem profilowania byto poinformowanie i
omowienie z OzN wszystkich uzyskanych wynikéw (takze drugiego i trzeciego w
kolejnosci). Uzyskany profil byt interpretowany z uwzglednieniem wszystkich
czynnikow sytuacyjnych, na ktore skladaly sie doswiadczenie zawodowe,
wyksztatcenie czy wiek osoby badanej. Duze znaczenie dla interpretacji wynikéw miaty
takze diugo$¢ okresu pozostawania bez pracy, sytuacja rodzinna oraz miejsce

zamieszkania.
W publikacji nt. stosowania WOPZ w praktyce zaprezentowano rézne rodzaje profilow,

jakie mozna otrzyma¢ w badaniu oraz zasady i przykiady ich interpretacji, w celu

pokazania sposobu myS$lenia, stawiania pytan i wnioskowania na podstawie
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otrzymanych wynikéw. Nalezy jednak wyraznie wskaza¢, ze nie ma gotowych wzorcéw
interpretacji wynikéw, poniewaz kazda osoba badana jest inna i jej przypadek musi by¢

rozpatrywany indywidualnie.

8.2 Kwestionariusz PROKOS
Drugim narzedziem stuzacym diagnozie psychometrycznej wykorzystywanym w
Projekcie byt Profil Kompetencji Spotecznychl? (tzw. PROKOS), stuzacy do pomiaru
kompetencji spotecznych i pozwalajacy na ocene ich poziomu w pieciu zakresach:
kompetencji asertywnych, kompetencji kooperacyjnych, kompetencji towarzyskich,

zaradnoSci spotecznej i kompetencji spotecznikowskich.

PROKOS umozliwia uzyskanie profilu kompetencyjnego w zakresie zr6znicowanych
umiejetnosci spotecznych. PROKOS jest kwestionariuszem samoopisowym, ktéry
sktada sie 60 pozycji diagnostycznych dotyczacych kompetencji spotecznych oraz 30
pozycji buforowych dotyczacych kompetencji innych niz spoteczne. Osoba badana na
czterostopniowej skali okre$la, jak dobrze poradzitaby sobie z okreSlonymi

czynno$ciami i zadaniami.

Kompetencje asertywne budowaty odpowiedzi na 14 pytan dotyczacych umiejetnosci
wydawania polecen, szczegélnie odbieranych przez innych jako przykre, wyrazania
dezaprobaty itd. Na kompetencje kooperacyjne sktadato sie 16 pytan odnoszacych sie
do umiejetnosci interpersonalnych, wspotpracy, motywowania i udzielania pomocy.
Kompetencji towarzyskich dotyczyto kolejnych 11 pytan koncentrujgcych sie na
sytuacjach nieformalnych zwigzanych z byciem w centrum uwagi. ZaradnoSci
spotecznej dotyczyt pakiet kolejnych 13 pytan odnoszacych sie do umiejetnoSci
potrzebnych z radzeniem sobie z zalatwianiem réznych spraw zyciowych.
Kompetencje spotecznikowskie opieraty sie na 6 ostatnich pytaniach dotyczacych

.....

pracujgcym na rzecz dobra spotecznego.

17 Magdalena Piorunek, Iwona Werner , Kompetencje spoteczne nauczycieli — diagnoza i pomocowe implikacje
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PROKOS umozliwiat trenerom uzyskanie profilu kompetencyjnego w zakresie
zréznicowanych umiejetnosci spotecznych. W zaleznos$ci od rodzaju podejmowane;j
dziatalnosci, petnionej roli czy funkcji, odmiennie moga przebiega¢ spoteczne
oczekiwania odno$nie poziomu poszczegélnych kategorii kompetencyjnych, ktére
mozemy podzieli¢c na kompetencje twarde, wykonawcze, funkcjonalne,
specjalistyczne zwigzane z konkretnym wykonywanym zawodem i miekkie
(emocjonalne, interpersonalne, spoteczne) zwigzane z inteligencja emocjonalng

jednostki, warunkujace prace z ludZmi.

8.3 Kwestionariusz samooceny 0séb z niepetnosprawnosciami

Uczestnicy Projektu, ktorzy w trakcie przeprowadzenia diagnozy IPD wykazywali
deficyt kompetencji, otrzymywali do wypelnienia kwestionariusz samooceny
okreSlajacy 15 wymienionych kompetencji. Ocena ta dokonywana byta przez
uczestnika - z jednej strony - pod wzgledem waznoSci dla niego, z drugiej - oceniat on
w jakim stopniu potrafi jg zastosowac w praktyce.

Identyczny kwestionariusz wypeiniany byt przez OzN dwukrotnie; pierwszy raz w
chwili przystgpienia do projektu oraz ponownie po zakonczeniu udziatu we wsparciu,

jakie zostato zaoferowane uczestnikowi.

Zastosowanie tego kwestionariusza miato na celu uzyskanie informacji o tym, jak OzN
ocenia swoje kompetencje spoteczne w sSrodowisku pracy i jak ocena ta zmienia sie po

uzyskaniu wsparcia w ramach realizacji projektu.

8.4 Indywidualny Plan Dziatania

U podstaw tworzenia IPD lezy indywidualizacja wsparcia, zaktadajaca, ze kazdemu
Uczestnikowi Projektu zaproponowano aktywnos$ci i rozwigzania, ktére najlepiej
odpowiadaty jego zdiagnozowanym potrzebom. Kolejng kluczowa zasada byt
empowerment oznaczajacy, ze 0zN miaty wptyw na to, w jaki sposéb uczestnicza w
projekcie. Wszystkie decyzje dotyczace udzielanego wsparcia byty podejmowane z ich

udziatem oraz z potwierdzeniem woli z ich strony.
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Przygotowaniem IPD zajmowatl sie trener pracy z udziatem Uczestnika Projektu.
Dziatania zwigzane z opracowaniem IPD koncentrowaty sie na okresleniu
umiejetno$ci i predyspozycji zawodowych O0zN w oparciu o wyniki
przeprowadzonych rozméw, testéw, diagnoz, wyksztalcenia oraz ocenie stanu
zdrowia. Trener pracy w swoich analizach uwzgledniat mocne i sitabe strony
uczestnika, jego praktyczne umiejetnosci i deficyty. Trener pracy dysponowat réwniez
informacja o niezbednej dodatkowej pomocy dla uczestnika wynikajacej z jego stanu
zdrowia - czy wymaga pomocy asystenta, zeby uczestniczy¢ w dziataniach
projektowych. Uczestnik zobowigzany byt do poinformowania trenera pracy czy petni

funkcje opiekuncze nad dzieckiem lub inng osobg, ktorej udziela wsparcia.

Indywidualny Plan Dziatania sktadat sie z nastepujacych czeSci:

[.  Diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika
II. Indywidualny plan dziatania
[II.  Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem trenera pracy

IV.  Zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziatan.

Diagnoza zawierala szczegotowe informacje o wyuczonym zawodzie, kwalifikacjach,
doswiadczeniu zawodowym, sytuacji spoteczno-ekonomicznej uczestnika,
ograniczeniach wynikajacych z charakteru niepelnosprawnosci lub z sytuacji
osobistej (brak dyspozycyjnosci), problemach zawodowych ustalonych razem z
uczestnikiem, predyspozycjach zawodowych wynikajacych z przeprowadzonych

testow, kierunkach rozwoju zawodowego.

Indywidualny Plan Dziatania formutowat cel strategiczny, ktérym byto znalezienie
pracy (Zadanie 1) lub poprawa sytuacji na rynku pracy (zadanie 2). W dalszej czeSci
IPD zawierato cele szczeg6towe - nabycie doswiadczenia zawodowego, nabycie lub
zmiana kwalifikacji zawodowych, przekwalifikowanie, nabycie wiedzy o rynku pracy
i technikach skutecznego poruszania sie po nim. Kolejnym krokiem w tworzeniu IPD

byto opracowanie dziatan prowadzacych do realizacji wyzej wymienionych celow.
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Kazdy z uczestnikéw miat opracowang swoja indywidualng $ciezke, ktéra zaktadata
udzial w minimum dwdch formach wsparcia zgodnie ze standardami jako$ciowymi
okreSlonymi w Metodyce wyliczenia stawek jednostkowych w projektach
skierowanych do 0séb z niepetnosprawnos$ciami w ramach Dziatania 1.5 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020. Czas trwania kazdej formy

wsparcia udzielanej uczestnikom byt indywidualnie dobrany do jego potrzeb.

Realizacja IPD miata na celu ukonczenie przez uczestnika zaplanowanych dziatan oraz
doprowadzenie do osiggniecia przez niego zatozonych celow, w tym celéw
szczegbtowych i celu strategicznego. Kazde dziatanie musiato zosta¢ potwierdzone

zarOwno przez trenera pracy jak i Uczestnika Projektu.

W ostatniej czeSci tj. Zakonczenie realizacji IPD, trener pracy podsumowywat
dziatania objete planem oraz ich przebieg i wyniki. W ramach podsumowania nalezato
przeanalizowa¢ informacje, ktére pozwalaly stwierdzi¢ na ile IPD byt trafny,
skuteczny, sprawnie i terminowo zrealizowany, w jakim stopniu uczestnik
zaangazowat sie w jego wykonanie. Kluczowa informacja byt wynik konicowy realizacji
IPD oraz ewentualne powody zakonczenia wspotpracy (np. rezygnacja przez

uczestnika z realizacji IPD).

8.5 Formy wsparcia zrealizowane w oparciu o IPD

8.5.1 Poradnictwo Zawodowe
Poradnictwo miato charakter indywidualny i byto dostosowane potrzeb Uczestnika
Projektu zdiagnozowanych w IPD oraz zwerbalizowanych podczas indywidualnych
spotkan. Waznym etapem byta rozmowa z zakresu poradnictwa zawodowego, majaca
na celu udzielenie wsparcia w rozwigzywaniu probleméw zawodowych. Trener pracy
udzielat 0zN informacji o odpowiednich i skutecznych technikach autoprezentacji,
omawial zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej, pracujagc nad motywacja
uczestnika oraz zwiekszajac jego zaangazowanie w efektywne poszukiwanie pracy.

Waznym elementem bylo podsumowanie i obiektywna ocena praktycznej wiedzy i
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umiejetno$ci oraz podejmowanych dziatan w odniesieniu do oczekiwan OzN
zwigzanych z udziatem w projekcie. Dziatania byty oceniane jako skuteczne, jesli

zwiekszaty che¢ i motywacje do realizacji wyznaczonych celéw osobisto-zawodowych.

8.5.2 Posrednictwo pracy
Celem posrednictwa pracy, ktére réwniez miato charakter indywidualny byto
wyposazenie OzN w umiejetno$ci poruszania sie po rynku pracy oraz zwiekszenie
szansy na uzyskanie zatrudnienia. Trener pracy, podczas pierwszej rozmowy, okreslat
wspdlnie z uczestnikiem zasady wspotpracy, jego potrzeby i oczekiwania zawodowe,
udzielat mu niezbednych informacji zwigzanych z rynkiem pracy. W dalszych etapach
odbywato sie wspélne wyszukiwanie ofert pracy, ich analizowanie i dobieranie
adekwatnie do kwalifikacji OzN. Trener pracy udzielat uczestnikowi niezbednej
pomocy w przygotowaniu dokumentéw rekrutacyjnych oraz wspierat w

przygotowaniu sie do wszystkich etapdw rekrutacji na dane stanowisko.

8.5.3 Szkolenia

Po zakonczeniu dziatan zwigzanych z opracowaniem IPD i zdiagnozowaniu potrzeb
OzN wynikato - czy uczestnicy zainteresowani byli udziatem w szkoleniach.
Zaplanowane szkolenia musiaty prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji, ktore musialy zosta¢ zweryfikowane egzaminem badZ uzyskaniem
odpowiedniego dokumentu np. certyfikatu. Realizowane szkolenia musiaty spetnia¢
standardy okre$lone w Metodyce wyliczenia stawek jednostkowych w projektach
skierowanych do oséb z niepetnosprawnos$ciami w ramach Dziatania 1.5 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020. Realizowane szkolenia musiaty by¢
zgodne z wymogami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-

2020.

Zaplanowane szkolenie powinno by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i

potencjatem Uczestnika Projektu. Wymiar godzinowy szkolenia powinien by¢
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adekwatny do przedmiotu szkolenia i nabywanych kompetencji lub kwalifikacji oraz
pozwala¢ na odpowiednie przygotowanie do potwierdzenia ich nabycia w drodze
egzaminu. W przypadku kazdego szkolenia absencja nie mogta przekroczy¢ 20% czasu
trwania szkolenia. Uczestnikom szkolenia, w trakcie jego trwania, mozna byto pokry¢
koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi a takze

refundowac koszty dojazdu na szkolenie.

Poprzez szkolenie, ktorego celem byto uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumiec¢ formalny
wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniong do
tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty uczenia sie, spetniajace okreslone
standardy (Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programéw operacyjnych na lata 2014-2020).

W przypadku szkolen, ktorych celem byto nabycie kompetencji spotecznych (tzw.
kompetencje miekkie) ich efektem musiato by¢ nabycie kompetencji odpowiadajacych
europejskiej klasyfikacji ESCO!8. Kompetencje spoteczne to kompetencje osobowe,
interpersonalne i miedzykulturowe obejmujace peilny zakres zachowan
przygotowujacych do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w Zyciu

spotecznym i zawodowym.

Kompetencje do zdobycia w ramach Projektu z zatoZenia nalezg do szerokiego katalogu
ESCO obejmujacego: doradzanie innym, prace w zespole, postugiwanie sie mowg ciata,
instruowanie innych os6b, przewodzenie osobom, kompetencje kulturowe,
wypracowanie kompromisu, motywowanie innych, wspieranie wspdétpracownikoéw,
stosowanie technik zadawania pytan, przekazywanie informacji o faktach, zwracanie
sie do stuchaczy, przyjmowanie konstruktywnej krytyki, wchodzenie w interakcje z

innymi osobami, przekonywanie innych oséb.

Podniesienie kompetencji spotecznych musiato powodowaé¢ rozwiniecie co najmniej 8

18 https://esco.ec.europa.eu/pl/about-esco
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z 15 wymienionych kompetencji spotecznych.

W ramach Projektu zostaly przeprowadzone nastepujace rodzaje szkolen:

a) Interakcje miedzyludzkie podstawg skutecznego 1 konstruktywnego

uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.
Szkolenie obejmowalo 8 godzin zaje¢, ktorych celem byto rozwiniecie
kompetencji takich jak: wchodzenie w interakcje z innymi osobami i
postugiwanie sie mowa ciata, asertywnos$¢, przyjmowanie konstruktywnej
krytyki i zwracanie sie do stuchaczy, komunikacja na linii przetozony-
pracownik, fakty vs. opinie, przekazywanie informacji o faktach i stosowanie
technik zadawania pytan, komunikacja oparta na metodologii kolorow,
komunikacja a antymobbing - dziatanie w przypadku konfliktu, praca w zespole
i wypracowywanie kompromisu, komunikacja z  0zN/pacjentami,
uwrazliwianie, wspieranie wspotpracownikow.

b) Szkolenie - Eksploatacja sieci i urzgdzen energetycznych.

Szkolenie obejmowato 16 godzin i umozliwiato uzyskanie kwalifikacji Operatora
profesjonalnych ustug utrzymania czystosci [ stopnia Polskiej Izby Gospodarczej
Czystosci zakonczone uzyskaniem Certyfikatu.

c) Szkolenie w zakresie wykonywania zadan cztonka stuzby informacyjne;.
Szkolenie obejmowato 25 godzin, po ktérego zakonczeniu uczestnik mogt
podnie$¢ kwalifikacje i uzyskac¢ zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu uprawniajace
do wykonywania zadan cztonka stuzby porzadkowej i informacyjne;.

d) Kurs na kwalifikowanego pracownika ochrony fizyczne;.

Szkolenie obejmowato 245 godzin. Po zakonczeniu szkolenia uczestnik mogt
uzyskac¢ kwalifikacje jako: Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej

e) Sanitariusz szpitalny.

Kurs kwalifikacyjny obejmujacy 240 godzin, kwalifikacje uzyskane po
ukonczeniu to kwalifikacje w zawodzie Sanitariusza szpitalnego.

f) Kurs na Operatora Profesjonalnych Ustug Utrzymania CzystoSci.

Szkolenia obejmowato 16 godzin zaje¢ i umozliwiato po zakonczeniu kursu
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uzyskanie kwalifikacji jako: Operator czystosci 1 stopnia Polskiej Izby

Gospodarczej CzystoSci.

9. Aktywizacja os6b z niepetnosprawnos$ciami

pozostajgcych bez zatrudnienia

W ogloszonym konkursie pierwszym realizowanym zadaniem byta aktywizacja
zawodowa OzN, w ramach Kktérej zastosowane zostaly trzy rodzaje stawek
jednostkowych.

[.  Stawka aktywizacji zawodowej - opracowanie diagnozy i okreslenie
zestawu dziatan majacych doprowadzi¢ do aktywizacji w formie IPD
lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje oraz udzielenie
dwdch form wsparcia na etapie aktywizacji wskazanych w IPD.

[I. Stawka doprowadzenia do zatrudnienia - na potrzeby projektow
realizowanych z zastosowaniem stawki jednostkowej aktywizacji 0zN
przez zatrudnienie rozumie sie zatrudnienie na umowe o prace w
wymiarze min. %2 etatu na okres co najmniej 1 miesigca. Wymiar etatu
moze by¢ obnizony do % etatu dla oséb z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub 0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

[II.  Stawka utrzymania zatrudnienia przez okres 3 miesiecy

Trenerzy pracy realizujgc dziatania zwigzane z zatrudnieniem wspomaganym, udzielali
szerokiego wsparcia OzN na stanowisku pracy - czyli po podjeciu zatrudnienia - m.in.:
a. Przyuczenie OzN do stanowiska pracy oraz nadzor i bezposrednia pomoc w
wykonywaniu ich obowigzkéw przez pierwszy okres pracy. Dtugos¢ takiego
wsparcia uzalezniona byta od indywidualnych potrzeb OzN.
b. Przygotowanie dotychczas zatrudnionych pracownikéw przedsiebiorstwa do
wspotpracy z OzN.
c. Monitoring pracy OzN po wstepnym okresie jej adaptacji w pracy - staty kontakt

z pracownikiem i pracodawcg, minimum raz w miesigcu w zaleznosci od
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zaistniatych potrzeb.

d. Dziatania interwencyjne w przypadku probleméw z wykonywaniem pracy czy
konieczno$ci zmiany zakresu czynnosci.

e. Pomoc organizacyjna i prawna w zakresie potrzeb zwigzanych z praca

wykonywang przez OzN.

Projekt Pracujemy! przyniost efekt w postaci aktywizacji zawodowej 842 o0séb
pozostajacych bez zatrudnienia w chwili rekrutacji do Projektu. Zatrudnienie tak duzej
grupy os6b byto mozliwe dzieki wspoétpracy i podpisaniu uméw ze 156
jednostokowymi podmiotami dziatajagcymi w réznych branzach. Na liscie
pracodawcow, ktérzy zatrudnili uczestnikow projektu, znalazty sie firmy takie jak:
Leroy Merlin Sp. z o.0., Kaufland Polska Sp. z 0.0 Sp.j, Jeronimo Martins S.A., Auchan
Polska Sp. z 0.0, Pepco Poland Sp. z o.0., Solid Sp. z o.0., "Spotem" Powszechna

Spoétdzielnia Spozywcéw i wiele innych.

Dtuga lista podpisanych uméw o prace pozwala stwierdzi¢, ze 126 podmiotow
zdecydowato sie zatrudni¢ od 1 do 2 uczestnikow Projektu. Analiza firm, ktore
zatrudnily wiecej niz dwoch uczestnikéw Projektu pozwala stwierdzi¢, ze: 30
przedsiebiorstw zatrudnito tacznie 703 osoby sposrod ogo6tu zatrudnionych. Wsrod
wymienionych podmiotdw - 3 firmy zatrudnity od 3 do 10 oséb, 7 firm od 11 do 20 oséb,
5 firm od 21 do 50 oséb, 4 firmy od 51 do 100 oséb oraz 1 duza firma powyzej 100 oséb

przez okres trwania Projektu.
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Podziat przedsiebiorstw wedtug branz zatrudniajacych wiecej niz dwéch uczestnikow
llos¢ zatrudnionych wg. branz

Szkolenia 4

Transport

(¢)]

Dystrybucja materiatéow

Handel

©

-_——
~N

Ustugi HR

Ustugi medyczne

Sprzedaz wysytkowa

Firmy ochroniarskie

Firmy sprzatajace

Swiadczenie ustug 338

Dominujgca branzg wsrod pracodawcow, ktorzy zatrudnili uczestnikow projektu
okazaly sie podmioty z szeroko rozumianego sektora ustug. Kolejne firmy to branze
zwigzane ze sprzataniem i ochrong, sprzedaza wysytkowg, ustugami medycznymi.
Bardzo duze zroznicowanie firm pokazuje, ze OzN - odpowiednio pokierowane

zawodowo - mogg znaleZ¢ prace praktycznie w kazdym zawodzie.

W przypadku firm zatrudniajacych do dwéch Uczestnikéw Projektu, zréznicowanie
profildéw zawodowych i miejsc pracy jest oczywiscie znacznie wieksze, poczawszy od
gastronomii, przez nauczanie przedszkolne i wczesnoszkolne na pracy w urzedach
konczac. Dziatania projektowe przyniosty wiec w tym wzgledzie duzy sukces,
pozwolity bezrobotnym OzN znaleZ¢ prace, ale réwniez przygotowaty ich

merytorycznie i mentalnie do nowych obowigzkéw i wyzwan zawodowych.

Projekt moze poszczycic¢ sie wysokim, bo ponad 79% og6tu zatrudnionych, poziomem

zatrudnienia Uczestnikow Projektu na caty etat. Drugim w kolejnosci wystepujacym
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wymiarem etatu byta praca na p6t etatu - ponad 14% ogétu zatrudnionych. Lacznie

ponad 6% to zatrudnienia na wiecej niz p6t etatu a mniej niz caty etat.

[lo$¢ zatrudnionych OzN w zadaniu 1 z uwzglednieniem wymiaru etatu

Caty etat 667

Wiecej niz pot a mnigj niz caly etat

Pot etatu

Mniej niz pét etatu

Razem 842

10. Poprawa sytuacji zawodowej pracujgcych osob

z niepetnosprawnosciami

Kolejnym zadaniem w konkursie byta poprawa sytuacji zawodowej OzN, w ramach
ktérej zastosowane zostaty trzy rodzaje stawek jednostkowych.

[.  Stawka wsparcia osoby pracujacej - opracowanie diagnozy i
okreslenie zestawu dzialan majacych doprowadzi¢ do poprawy
sytuacji na rynku pracy w formie IPD lub innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje oraz udzielenie dwoch form wsparcia
wskazanych w IPD

[I. Stawka w zwigzku z poprawa sytuacji na rynku pracy
= przejsScie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia
= przejScie z niepetnego do petnego zatrudnienia

* zmiana pracy na inng, wymagajaca wyzszych kwalifikacji,
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kompetencji lub umiejetno$ci
= awans w dotychczasowej pracy
* zmiana pracy na wyzej wynagradzang
» zwiekszenie wymiaru etatu (jedynie w przypadku OzN).
III. ~Stawka w zwigzku z utrzymaniem sytuacji na rynku pracy -
utrzymanie nowych/zmienionych warunkéw zatrudnienia, przez

okres 3 miesiecy.

W przypadku OzN pozostajacych w zatrudnieniu w chwili rekrutacji do Projektu,
dziatania projektowe koncentrowaty sie na poprawie ich sytuacji zawodowej. W
Projekcie zaistniaty wszystkie mozliwe formy poprawy sytuacji zawodowej, przy czym
ponad 91% stanowit wsrdd nich awans w dotychczasowej pracy. Kolejng forma
poprawy sytuacji na rynku pracy bylto przejscie z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia, co nastgpito w ponad 6% przypadkow. Pozostate formy wystapity w
minimalnych iloSciach (przejscie z niepetnego do pelnego zatrudnienia, zmiana pracy

na inng czy zmiana pracy na wyzej wynagradzang).

Poprawa sytuacji na rynku pracy w Zadaniu 2

B Awans w dotychczasowej pracy

B Przejscie z niepetnego do petnego
zatrudnienia

B Przejscie z niepewnego do
stabilnego zatrudnienia

B Zmiana pracy nainng

B Zmiana pracy ha wyzej
wynagradzanag
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11. Wskazniki i efekty projektu

Efekt realizacji Projekt Pracujemy! mozna oceni¢ przez pryzmat zrealizowanych

wskaznikow produktu i rezultatu. Wskazniki produktu okres$laja bezposredni,

namacalny efekt realizacji projektu, mierzony konkretnymi wielko$ciami. Jako okres

ich osiagniecia przyjmuje sie czas realizacji projektu. Wskazniki rezultatu to wskazniki

odpowiadajace bezposrednim efektom, nastepujagcym w trakcie oraz po realizacji

projektu. S3 one logicznie powigzane ze wskaZnikami produktu. Dostarczajg informacji

o zmianach, jakie nastgpily po zakonczeniu realizacji projektu, w poréwnaniu z

wielko$cig wyjsciowa.

Ponizej znajduje sie stopien realizacji poszczegélnych wskaznikéw produktu na

zakonczenie Projektu:

. warto$¢ warto$¢ stopien
Nazwa wskaznika Produktu
docelowa osiagnieta realizacji
liczba migrantéw, oséb obcego pochodzenia, mniejszosci
objetych wsparciem w programie 10 10 100,00%
liczba 0séb z niepeinosprawno$ciami objetych kompleksowym
wsparciem aktywizacyjnym 1000 850 85,00%
liczba oséb z niepetnosprawnos$ciami objetych ustugami
wsparcia, poprawy sytuacji na rynku pracy 1000 1000 100,00%
Liczba os6b z niepelnosprawno$ciami, ktére podjety
zatrudnienie 1000 842 84,20%
liczba 0séb z niepetnosprawnos$ciami, ktére poprawity swojg
sytuacje na rynku pracy 1000 1000 100,00%
liczba 0séb z niepetnosprawnos$ciami, ktére utrzymaty poprawe
sytuacji na rynku pracy przez 3 miesigce 1000 920 92,00%
liczba 0séb z niepelnosprawnos$ciami, ktére utrzymaty
zatrudnienie przez 3 miesigce 1000 616 61,60%
liczba oséb, ktérym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z
wojng w Ukrainie, objetych wsparciem w programie 10 10 100,00%
warto$¢ wydatkéw kwalifikowanych przeznaczonych na
dziatania majace na celu tagodzenie kryzysu wywotanego wojna
w Ukrainie 107380 98679 91,90%
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Stowarzyszenie EKON zobowigzane bylo takze do monitorowania wskaznikéw
rezultatu Projektu, jakie natozone byty w regulaminie konkursu, a takze we wniosku
ztoZonym przez Stowarzyszenie:

e Liczba os6b pracujacych (0zN) tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek po opuszczeniu Projektu - warto$¢ docelowa nieokreslona liczbowo,
osiagnieta 842 osoby

e Liczba 0s6b pracujacych (0zN) tacznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny
rachunek po opuszczeniu programu -warto$¢ docelowa nieokreslona liczbowo,
osiaggnieta 1000 oséb

e liczba OzN, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu
programu - warto$¢ docelowa okre$lona na poziomie 50%, osiggnieta 84,20%.

o wskaznik efektywno$ci zawodowej - wartos¢ docelowa okreslona na poziomie

60%, osiggnieta 100%.
Warto$ci osiggniete na poziomie 80-100% czyli znacznie przekraczajagcym wyznaczone
wartos$ci docelowe, pozwalajg oceni¢ w petni pozytywnie poziom realizacji Projektu,

ktéry spetnit oczekiwania realizatora.

Wskazniki rezultatu i stopien ich wykonania

Wskaznik efektywnosci zawodowej

Wskaznik efektywnosci zatrudnienia osob
niepetnosprawnych nieaktywnych zawodowo w
momencie przystapienia do projektu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Wartosc¢ osiggnieta przez Stowarzyszenie B Wartos¢ zaplanowana przez Stowarzyszenie
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Projekt posiadat prognozowane wskazniki zwigzane z realizacjg Projektu okres$lone
przez Ministerstwo oraz wyzsze wskazniki, ktére wyznaczylo sobie same
Stowarzyszenie. Wskazniki realizacji znacznie przekroczyty obie prognozy zaréwno w

zadaniu 1, jak réwniez w zadaniu 2.

Regulamin konkursu w zadaniu 1, okreslit wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
minimalnym poziomie 24%; Stowarzyszenie EKON osiggneto 84,20 %. Natomiast w
zadaniu 2 regulamin konkursu wskaznik efektywnosci zawodowej wyznaczony zostat
na minimalnym poziomie 27%; Stowarzyszenie osiggneto maksymalny do wykonania

czyli 100% wskaznik.

Poréwnanie wskaznikéw okres$lonych przez regulamin konkursu, zaktadanych przez

Stowarzyszenie EKON oraz wskaznikéw faktycznie zrealizowanych w Zadaniu 1
90,00%
84,20%
80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

50,00%

40,00%

30,00%

24,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Minimalne okreslone przez Zaktadane przez EKON Zrealizowane przez EKON
regulamin konkursu
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Poréwnanie wskaznikéw okreslonych przez regulamin konkursu, zaktadanych przez
Stowarzyszenie EKON oraz wskaznikéw faktycznie zrealizowanych w Zadaniu 2

120,00%

100,00%

100,00%

80,00%

60,00%

60,00%

40,00%

27,00%

20,00%

0,00%

Minimalne okreslone przez Zaktadane przez EKON Zrealizowane przez EKON
regulamin konkursu

Dodatkowo w regulaminie konkursu jeden ze wskaznikow okreslat, ze 30%
uczestnikow projektu powinny stanowi¢ osoby ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscia sprzezona lub osoby, co
do ktorych orzeczono niepetnosprawnos¢ intelektualng, chorobe psychiczng, epilepsje
lub cato$ciowe zaburzenia rozwojowe - w przypadku zaliczenia ich do lekkiego stopnia
niepelnosprawnosci. Wyzej wymieniony wskaznik nie tylko zostat osiagniety w

Projekcie, ale znacznie przekroczyt zalozony prog, poniewaz wyniost 86,29%.
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osoby ze stopniem
znacznym lub
umiarkowanym

1469 osoby

niepetnosprawnosc¢
osoby z intelektualna,

niepetnosprawnoscia choroba psychiczna,
sprzezonag 0 0s6b epilepsja lub
catosiowe zaburz.
rozwojowe ze
stopniem lekkim 129
osoby

12. Ocena zrealizowanych dziatan projektowych

Niewatpliwym osiggnieciem zrealizowanego Projektu bylo przygotowanie nowych,
dobrych wzorcow w obszarze aktywizacji OzN, co potwierdzity osiagniete wskazniki

zwigzane z aktywizacja i poprawa sytuacji OzN na otwartym rynku pracy.
Przyjete koncepcje i rozwigzania potwierdzajg, ze aktywizacja zawodowa OzN mimo

stwierdzonych barier po stronie pracodawcow, samych OzN i wielu niekorzystnych

zewnetrznych czynnikéw jest mozliwa, pod warunkiem wdrozenia przemyslanych
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dziatan w kilku obszarach.

Podejmujac sie realizacji Projektu, Stowarzyszenie miato Swiadomos$¢, Ze niski stopien
aktywno$ci OzN determinuja w duzej mierze bariery psychologiczne i mentalne.
Aktywizacja zawodowa tej grupy wymagata zatem podjecia dziatan uwzgledniajgcych
specyficzne potrzeby OzN i okreslone uwarunkowania niepetnosprawnosci.

U podstaw wszelkich naszych dziatan lezato wiec indywidualne podejscie do OzN i jej
potrzeb. Kazda OzN wymaga kompleksowej i funkcjonalnej diagnozy potencjatu -
okres$lenia poziomu kompetencji spotecznych, preferencji, predyspozycji zawodowych,
mocnych i stabych stron oraz okre$lenie strategii wsparcia w obszarach
problematycznych. Nie bez znaczenia byt réwniez dobér wielu, zréznicowanych
narzedzi stuzacych do diagnozy i ustalenia kierunkéw wsparcia, ktére pozwolity
wtlasciwie zdiagnozowac¢ problemy i stabsze strony wymagajace odpowiedniego

wzmochienia.

Promujac zatrudnienie wspomagane na otwartym rynku pracy, Stowarzyszenie
postawito na wieloaspektowag pomoc jak poradnictwo pracy, poSrednictwo pracy czy
szkolenia dajace konkretne umiejetnosci i zawody potwierdzone egzaminami i

certyfikatami.

Musimy pamieta¢, ze aktywizacja zawodowa OzN ma wymiar nie tylko liczbowy, ale
wptywa réwniez na podniesienie jakoSci zycia uczestnikéw w wielu wymiarach.
Bezrobocie i bierno$¢ zawodowa poteguja marginalizacje, izolacje i wykluczenie
spoteczne tej grupy spotecznej; praca zawodowa za$, oprécz zabezpieczenia
finansowego, jest dla OzN formg integracji ze spoteczenstwem i pomystem na

odzyskanie naleznej jej pozycji.

Jednoczes$nie nasze dziatania aktywizacyjne, co jest nie do przecenienia, wptywaja na
zmiane postawy samych pracodawcéw, walczac z ich stereotypami i nieuzasadnionymi
obawami przed zatrudnieniem OzN.

Realizujac dziatania projektowe wielokrotnie otrzymaliSmy informacje zwrotna od
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pracodawcow, ze OzN funkcjonujac w zyciu zawodowym ich przedsiebiorstw sg
warto$ciowymi i bardzo dobrymi pracownikami.

Wptlyw na takie opinie, majgq bezsprzecznie dziatania Treneréw Pracy, polegajace na
okresleniu wtasciwej Sciezki zawodowej OzN oraz na ich wsparciu w miejscu pracy
poprzez dostosowanie zakresu obowigzkéw do realnych mozliwosci, kompetencji i

umiejetnosci .

Na aktywizacji zyskuja wiec pracodawcy, osoby pracujgce razem z OzN a w szerszej

perspektywie cate spoteczenstwo.
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